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Yabancı sermeyenin 
yağma iştahı doymuyor 


Bir İngiliz firması ile, Danimarka Hükümeti, 
Odamıza başvurarak kendisine işbirlikçi 


aradığını bildirdi. 


Yabancı sermayenin Türki- 
ye Üzerindeki iştahının bir 
türlü doymak bilmediği, Oda- 
muza gönderdikleri yazılardan 
açık seçik anlaşılmaktadır. İb. 


ret verici bu belgelere göre, 
Danimarka Başkonsolosluğu, 


, Danimarka Dışişleri Bakanlı- 


gınım ülkemizle ilgili bir arag- 
tırma yaptığını açıklamakta 
ve Danimarka sermayesinin 
ülkemizdeki inşaat sektörüne 
de el atmak hevesinde oldu- 
gunu bildirmektedir, Gönde- 
rilen yazıda, Odamızın bu a- 
raştırmaya yardımcı olması 
nı istediklerin! söylemekteler 
ve ülkemizde üretilen inşaat- 
larin karakterleri o hakkında 
örneğin yılda kaç adet ev vë 


apartman yapıldığı, gene yıl- 
da ne miktarda hastane, okul, 
iş yeri, fabrika, atölye, vb. In- 
ga edilmekte olduğu, bu inşa- 
atların teknolojilerinin ne du- 
rumda bulunduğu, kira ve 
mülkiyet arasındaki oranın ne 
olduğu, inşaat müteahhitleri- 
nin sayısı ve büyüklükleri, in- 
saat Üretim organizasyonları» 
Din yapısı, finansman kaynak. 
lam, pazar durumları, mali- 
yetleri, maliyetlerinde etken 
olan faktörler ve gelecek yıl- 
lara ait talep projeksiyonları 
hakkında bizden bilgi iste- 
mektedirler, 

Yabancı sermayenin, bizleri 
budala yerine koyan bu utanç 


(Devamı 15. Sayfada) | 


ESKİ İMAR MÜDÜRÜ 
SUAT GÜVEN, 
BÜYÜK BİR KONUT 
FİRMASINA 

MÜDÜR OLMUS 


Haber aldığımıza göre, fs- 
tanbul Belediyesinin çok kısa 
bir süre öncesine kadar İmar 
Plânlama Müdürü olan Suat 
Güven, büyük sermayenin ha 
len kurmakta olduğu büyük 
bir toplu konut ingaat şirke- 
tine müdür tayin edilmiştir. 


Bilindiği gibi Suat Güven, ge 
çen yil bir yolsuzluğa adı ka- 
rıştığı gerekçesiyle İmar ve 
İskân Bakanlığı tarafından 
görevinden alınmış, ama bir 
hafta sonra tekrar görevine 
getirilmişti. 9 Aralık seçimle 
rinde Belediye Başkanı olan 
Ahmet İsvan otarofından da 
geçtiğimiz günlerde İmar ve 
Plânlama Müdürlüğünden s- 

(Devamı 15. Sayfadu) 


GENEL KURUL, iLERİĞİLERİ SEÇTI!.. 


Seçimler sonunda Şubemiz Yönetim Kuruluna Ertuğrul Tığlay, Tezer 
Eraslan, Mete Akalın, Uğur Dinçer, Mehmet Ozler, Hüseyin Akdağ ve 
Irfan Çubukçuoğlu getirildiler. Yeni Yönetim Kurulunun 


BAŞYAZI 


Yeni dönemde 
haklarımız ve görevlerimiz 


ERTUGRUL TIGLAY 


Halkımız olağanüstü bir dönemi ardında bı- 
raktı. Yeni bir döneme girdi yeni umutlarla. Bu 
geçiş, sebepleri ve sonuçlarıyla, tarihimizde etki- 
sini giderek ortaya koyacaktır sanıyoruz. Şimdi- 
lik siyasal bir patlama, yeni bir 1950 diye nitele 
nen iktidar değişimi, yurdumuzun binlerce yıllık 
tarihinde, bilinç izi taşıya nilk halk hareketi ol- 
ması bakımından bütün eski örneklerin ve genel 
değerlendirmelerin ötesinde bir anlam taşımak- 
tadır. Dünyadaki hızlı ekonomik değişimden ve 
ülkemizdeki güçlü sınıfsal birikimden kaynaklan 
makta olan yeni çelişkiler, toplumumuzu tarih- 
sel gelişiminde örneği olmayan bir dinamiğe bız- 
la sürüklemektedir. Böylece bu çelişkilerin değiş- 
tirdiği ekonomik taban ve siyasal iktidara yön 
veren halkçı prensipler karşımıza değerleri fark- 
li yeni bir toplum çıkarmaktadır. Teknik eleman- 
lärm bu değişimde bir grup politikası saptamak 
bu nedenle kaçınılmaz oluryor. 

Biz inşaat mühendislerinin yaşantıları her 
yurttaş gibi ülkemizin ekonomik koşullarına sıkı; 
sıkıya bağlıdır. Sanayileşen bir toplum görüntü- 
süne girdiğimiz şu dönemde bu bağlılık daha da 
bir pekişmiştir. Artık piyasa dalgalanmaları ve 
üretim değişmeleri, evimizde pişen yemeği, sırtı- 
mıza giydiğimiz elbiseyi nitelik ve nicelik bakı- 
mından daha da çok etkilemektedir. Devletin ve 
ya sermaye sahibinin aldığı bir ekonomik kararın 
ilk toplumsal sonuçları üretimin birinci durağın- 
da bulunması bakımından teknik personel ile işçi 
sınıfı üzerinde yoğunlaşmaktadır. Şu halde üc- 
retlerinin fiyat artışlarına göre ayarlanmasını is- 
teyen, bu amaçla örgütlenip sendikalar kurarak 
gerektiğinde işverenin karşısına grev silahıyla di- 
kilen işçi sınıfından objektif ölçülerle farkımız 
nedir? Cevabını verelim: Mevcut üretim süresi 


içinde Teknik petronelin işçi niteliği ağır basmak- 
tadır, Belki içinden geldiğimiz aile yapısının, gör- 
düğümüz eğitimin, ve geçmişimizdeki yumuşatıl- 
mış hayatın etkisiyle biraz hayalci belki de biraz 


ürkeğiz. Ama bilmeliyiz ki yurdu bir ucundan 
N (Devamı 


11, Sayfada) 


Şubemiz XIX. Genel Kurulu 
bilindiği gibi geçtiğimiz ayın 
19'unda, İstanbul, Şişli Terak. 
ki Lisesi Konferans Salonun- 
da yapılmıştır. 

Özellikle genç mühendis ar- 
kadaşların daha fazla İlgi gös. 
terdiği kongre divani başkan- 


lığına Eren Omay, başkan yar 


dımecılıklarına Güngör Evren 
ve Murat Özgen Ayfer, yaz- 


manlıklara da Yetkin Gündüz, 
Nursel Üs- 
tün seçilmişlerdir. Gündem ge 
reğince 


Kurulu 


Saime Kalkay ve 


geçen dönem Yönetim 
Başkanı Cengiz Ta- 
caloğlu arkadaşımız tarafın- 
dan ngilan kongrede önce A- 
kaybettiği- 


miz meslektaşlarımızın 


tatiirk, İnönü ve 
anısı» 
na bir 


tn 


saygı duruşu yapılmış- 


Divan başkanlığınca, Genel 
Kurul gündeminin oylanması 
çekil 


okun- 


nin ardından, kongreyi 
miş başarı telgrafları 
mus ve daha sonra da kongre- 
mize katılmış bulünan Türk 
Mühendis ve Mimar Odaları 
Birliği Başkanı sayın Teoman 
Öztürk'e söz verilmiştir. Öz 


türk'ün, yurt sorunlarına va 
teknik eleman sorunlarına de. 
#inen bu veciz Konuşmasin- 


dün sonra, gündemin dördün- 
cü maddesine geçilmiş ve ta- 
rihimizin ilk kadın mühendisi 
olan ablamız Sabiha Rifat Gü- 
ravman'a söz verilmiştir. (Sa- 
biha 


nuşmasını 


Rifat Gürayman'ın ko- 
diğer sütunlarda 
bulacaksınız.) 

Gündemde günün konuşma- 
sı olarak nitelenen bu konuş- 
madan sonra, geçen yönetim 
kurulunun çalışma raporunun 
açıklanması ve eleştirilmesi- 
ne geçilmiştir. Çalışma rapo- 
runu önce başkan üye Cengiz 
Tacaloğlu açıklamış, ardından 
gene geçen dönem yönetim ku 
rulu üyesi Ersin Amoğlu Be- 
ton Araştırması konusunda 
bilgi vermiştir. 

Yönetim Kurulunun çalışma 
ları üzerine ilk sözü Ertuğrul 
Tığlay almistir. Çalışma ra- 


(Devamı: 7. saytada) 


yaş ortalaması 27 - 28 


Saym Belediye Başkanı Ahmet İsvan, bâlen İmar ve İskân Ba- 

kmu olan İstanbul Milletvekili Sayın AD Topuz ve CHP istan- 

bul İl Baskanı Saym Aytekin Kotil, Şubemiz Başkanı Sayın 
Ertuğrul Tığlay'la birlikte kongremizi izlerken, » 


Odaların şube yöneticileri 
Başkan İsvan'ı ziyaret etti 


Elektrik, İnşaat ve Makina 

Mühendisleri: Odâları İstan- 
bul Şubelerinin Başkan ve Yö 
neticileri ile T.M.M.0.B. Be- 
lediye İşyeri Temsilci Grubu, 
birlikte 22. Ocak Sel günü sı 
at 1130 da İstanbul Beleği- 
yesi Başkanı Sayın Ahmet İs 
van'ı ziyaret ederek ortak so 
runlar Üzerinde görüş ve di- 
leklerini anlatmışlar, aldıkları 
olumlu cevaplardan ve gördük 
leri iyi kabulden ötürü mem 
nun ayrılmışlardır, Görügülen 
konuların başlıcalarını aşağı- 
da sunuyoruz 


o BELGE 
UYGULAMALARI 
Başkan, Belediye ile Odalar 
arasındaki işbirliğinin gelişti 
rileceğini ve İmâr ve ve İskân 
Bakanlığınca Belge uygulama 
larını engelleme amacıyla ya- 
yınlanan 5, Mart.1973 gün ve 
60 nolu genelgenin yeni hükü 
met tarafından çok yakında 
yürürlükten küldırııp tersine, 
bütün 


belediyeleres uygulan- 


masına yol açacak bir davra 
nış içine girileceğine inandığı 
nı belirtti ve «Bu nedenle Be 
lediyece ivedi bir çıkış yapma 
yı gereksiz buluyorum Ama 
umduğum değişikliği kısa za- 

(Devamı 15, Sayfadn) 


«Atta, 

fikir suçu, 
eylem suçu 
ayırımı 
yapılamaz» 


Aralarında Odamız İstan- 
bul Şubesi Yönetim Kurulu- 
nun da bulunduğu, TMMOB". 
ye bağlı beş odonın yönetim 
kurulları, yeni hükümet ta- 
rafından çıkarılacak af kanu 
nu ile ilgili olarak Başbakan 
sayım Bülent Ecevit'e bir telg 
raf çekmişlerdir, Çıkarılacak 
olan affın, <eylem suçu» afi- 

(Devamı 15. Sayfada 
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Bir milletin Külkınmasının, 
İleri Uygarık düzeyine eriş- 
miş sağlıklı, müreffeh, bir 
devlet haline (o gölöbilmesinin 
başta gelen ana koşulu, Hal- 
kin Eğitim ve bilinçlenmesi- 
Dİ sağlamak ve sanyileşmeyi 
başarmak olarak belirtilebi- 
lir. Sanayileşmenin en önemli 
unsurunu ise o milletin tek- 
nün en ileri, zengin ve müref- 
nik gücü teşkil eder, Bu gü- 
feh devletlerini incelersek bu 
devletler halklarının kültür 
seviyeleri ve teknik güçleri- 
nin de en üst düzeyde bulun- 
duğunu görürüz, 


«Bunlar kültür ve özellikle 
teknik eğitim ve teknik güç- 
lerinin yükseltilmesine en bü- 
yük önemi veren devletlerdir 
ki, Amerika Birleşik Devlet- 
leri, Japonya, Batı Almanya, 
Sovyetler Birliği örnek ola- 
rak gösterilebilir. Hattâ © bu 
devletler ekonomik yönden ge 
ri kalmış ülkelerin © yetişmiş 
ve başaml; teknisyenlerini ve 
bilim adamlarını onlara ken- 
di ülkelerinde elde edebilecek- 
lerinden çok üstün imkânlar 
sağlayarik, ve diğer yollarla 
memleketlerine çekmekte ça- 
hştırmakta ve teknikte Dün- 
yada eğemenliklerini sürdür. 
mektedirler, 


Söz gelişi, halen Aemrika 
Birleşik Devletlerinde on bin- 
lerce Alman, Türk, Yunanlı, 
Arap v.b. mühendis, teknis- 
yen, Profesör ve doktorlar 
çalışmaktadır. Almanya'da ça 
bşan pek çok yabancı mühen- 
dis ve teknisyen mevcuttur. 
Japon teknisyenleri dünyanın 
en önde gelen üniversite ve a- 
raşlırma merkezlerinde yetiş- 
mektedir. 2'nci Cihan Savaşı 
sonunda Rusya'ya götürülen 
Alman Bilim adamı ve mühen 
dişlerinin Sovyetler Birliği Sa 
nayiinin ve Uzay Araştirma- 
ları tekniğinin bu günkü sevi 
yesine gelmesindeki çok önem 
W katkıları, Dünyaca bilin- 
mektedir, 


#nci Cihan Savaşından son 
ra Avrupa Devletlerinin mad- 
ui ve manevi yönden çok za- 
vılaması üzerine bilim ve tek 
nikte eğemenliği eline geçi- 
ven Amerika Birleşik Devlet- 
lei en büyük kazancı bu eğe- 
imenik sayesinde sağlamıştır, 
sürdürmeye çalışmaktadır. 


diğer ülkelerde kurulan bir 
tesis üretime geçtikten çök 
kısa bir süre sonra, Amerika' 
Din teknik ve araştırma Üstün 
lüğü sayesinde geliştirdiği ye- 
ni buluşlarla, demode hale gel 
mekte, maiiyet ve evsaf yön- 
lerinden rekabetten yoksun 
kalmakta idi. 


«Know-Howx satışları ve or 
taklıkları Amerika'nın ekono- 
mik üstünlüğünü sağlayan en 
büyük faktör olmuştur, Ortak 
Pazar diye (adlandırdığımız 
Avrupa Ekonomik oToplulu- 
gunun kuruluşunu zorunlu ka- 
lan nedenlerden en önemlisi- 
nin hiç bir Avrupa devletinin 
Amerika'nın bu Üstünlüğü 


Me, yalnız başına, başa çıkar 


Kalkınma ve sanayileşmemizde 
eğitim ve teknik gücün önemi 


bahinilkhannllnnnnnal 


FETHİ KÖMÜRCÜOĞLU 
İnş. Y. Müh. 


Bite eğ 


cak ekonomik ve teknik gü- 
ce sahip olmaması, ancak bu 
güçlerin birleştirilmesi halin- 
de rekabet imkânına erişme- 
nin mümkün olacağı gerçeği 
olduğu, ortak pazarın kuruluş 
nedenlerini inceleyen herkesçe 
malümdür. 


Nitekim Ortak Pazar Ülke- 
lerinin birleştirilen güçleri ve 
Japon halkının gösterdiği di- 
namizim ve fedakârlık sonucu 
eriştiği teknik gücü karşısın- 
'da son zamanlarda Birleşik 
Amerika'nın (Belirttiğim) üs 
tünlüğü büyük ölgüde kaybet 
mekte oluşunun, Amerikan 
ekonomisinde görülen sarsın- 
tda ve gerilemede büyük et- 
kisi olmaktadır. 


BUGÜNKÜ POLİTİKAMIZ 
GERÇEKLERE TERS 
DÜŞMEKTEDİR 

Kalkınma ve sanayileşme is 
tek ve çabası içinde olan Tür- 
giye'nin yukardaki açıklama- 
larımla belirtmeye çalıştığım 
gerçekler üzerine önemle eğil 
mesi gerektiği kanısındayım 
Çünkü, üzülerek belirtmeliyim 
ki, bugünkü durumumuz bu 
gerçeklere ters düşen bir ni- 
telikte görülmektedir. 

Şöyle ki: 

Cumhuriyetin Bilinci yılın. 
da okuma-yazma bilmeyen va 
tandaşlarımızın sayısı on mil- 
yonları bulmaktadır. Bu gün 
600 binin üstünde ilk okul ça- 
gındaki çocuğumuz okul ve 
öğretimden mahrumdur, 


Orta öğretim müesseseleri 
gerek ihtiyacı okarşılamak, 
gerekse öğretim kadroları yön 
lerinden yetersiz durumda- 
dir 


Teknik öğretime gelince: 
Bina, olâboratuvar öğretici 
kadroları, araştırmacılık, staj 
ve tatbikat, tekniği geliştir- 
me gibi bu eğitimin ana un- 
surları yönünden yetersizdir. 
Ayrıca eğitilen yetişkin işçi, 
usta, kalfa, teknisyen, tekni- 
ker, mühendis-Yüksek Mühen 
dis. oranlam alt ködemelerde 
düşük kalmakta ;ve piramit 
teşekkül edememektedir, 


Eğitimde gok yararlı olabile- 


“cek yayın, radyo, televizyon, 


filimeilik, Türkiye'de kendile- 
rinden beklenen rolü oynamak 
tan uzak, bu yönden yetersiz 
ve yetersiz durumdadır. -970' 
ler Türkiye'sinde Türk halkı- 
nn çok büyük çoğunluğu te- 
levizyonu izlemek olanağın - 
dan yoksundur, Radyo yayın . 
larının dinlenemediği yurt kö 
şeleri bulunmaktadır. 


TÜRKİYE'DE DÜŞÜNCE 
ÖZGÜRLÜGÜ YETERSİZ 


Düşünce özgürlüğü içinde 
fikir ve görüşlerini açıkla- 
ma olanaklarının Türk vatan- 
daşlarına yeteri ölçüde sağ- 
ladığım öne sürmek mümkün 
değildir. - << = =< ve 


Türkiye ve Türkler Konu - 
sunda, tarihi, sosyal kültüre) 
v.b. yapılmış araştırma ve in- 
çelemelerin çoğunluğunu ya- 
banciların oluşturmuş olması 
gerçeğini üzülerek belirtmek 
isterim. 

Eğitim metodları sik sık 
değiştirilmekte fakat bu gü- 
nün insanının başarılı olması- 
m oluşturacak, uygulamasına 
hemen geçilecek teknik, sos- 
yal araştımcılık ve bir dalda 
bilirçlenmeyi sağlayan bilgi- 
leri veren bir sistem gelştiri)- 
lememektedir, 

Türkiye'de lise eğitimini ta- 
mamlamış yani 11 yıl eğitim 
gören bir genç, henüz ne ya- 
pacağını bilmez durumdadır. 
Üniversiteden mezun olan bir 
genç topluma yararlı ve pro- 
düktv hale gelmesi, dünya- 
daki sosyal ve teknik gelişme 
leri kavrayabilmesi o için yıl- 
larca kendini yetiştirmesi zo- 
runluğu karşısında kalmakta- 
dur, Bu olanağı bulanlar veya 
bunu başarabilenler ise azın- 
lıktadır. 


Bütün halkın bilgi ve kül- 
tür seviyesini hiç değilse uy- 
gar bir millet sayılabilmenin 
en alt düzeyine (o getirmenin 
herşeyden öncelikle başarıl- 
ması gerektiğine de işaret et- 
meliyim. 

Çünkü eğitim ve kültür re- 
formu diyeceğimiz bu iş ba- 
şarılmadıkça gerekli olan gi- 
ger bütün reformları ve uzun 
sürede ekonomimizi sağlam- 
laştıracak halkın yaşam dü- 
zeyini yükseltecek bilinçli bir 
kalkınma ve o sanayileşmeyi, 
başarmamız olanaksızdır Do 
gal kaynaklarımızdan gereği 
gbi yararlanmamız onları ko- 
rumamız ve onlara sahip çık. 
manız, doğamızı tahripten 
ve yitirilmekten kurtarmamız 
buna bağlıdır. 

Bunun için de işe bütün ku- 
rumların ve söz sahibi kim- 
selerin Atatürkçü olduklarım 
öne sürüp ilân ettikleri Tür- 
kiye'de onun «Yeni kuşakla? 
sizin eseriniz olacaktır, ulu- 
sun geleceği sizin çalışma ve 
başarılarınıza bağlıdirr söz- 
leriyle tanımladığı öğretmen 
ve eğitimcilerin yetişme ve 
diğer sorunlarını ele alarak 
başlamak gerekir, Söz gelişi 
öğretmenlerimizi, diş ülkeler. 
de işçiliği öğretmenliğe ter. 
etmek zorunda kalmaktan, ye 
tişkin Profesörlerimizi yete- 
nekli genç eğitimci ve mü- 
hendislerimizi, o doktorlarımızı 
yabancı ülkelere çalışmaya 
gitmekten, koruyacak koşul- 
ları getirmek gerekir, 

Cemiyette hakları olan mad 
di ve özellikle manevi değerin 
verilmesini, en yetenekli genç 
lerimizin, öğretmenlik mesle- 
lamak lâzımdır, 
ğine girmeyi istemelerini sağ- 


KALKINMANIN 
BİLİNCİNE VARMAK 
GEREK, 


Bir ülkede sosyal adaletin, 


kişi özgürlüğünün, olanak e- 
şitliğinin, dengeli gelir dağılı- 


minin — gerçekleştirilebilmesi 


için © ülke halkının bu kav- - 


yamarin bilincine varmış ol 
maları gerekir, Halkın, yerli 
ve yabancı mahut zümreler 
tarafından sömürülmesi, aşırı 
sol ve sağ akımların etkisin- 
den ve kötü sonuçlarından, al 
datılmaktan kurtarılmasının 
yolu da budür. 


Milletlerin kalkınına ve sa- 
nayileşmesinde doğal kaynak- 
larının ve doğanın korunma- 
sında ve bunlardan yararlan- 
mada başarı sağlayabilmeleri 
için bilgili, yetenekli, dünya 
ve teknik gelişmeleri takip 
eden teknik elemanlardan olu 
şan bir teknik güce sahip ol- 
maları lâzımdır. 


Kalkınma ve sanayileşme 


süreşi içinde olan Türkiye'- . 


de de: 

1 — Kalkınma ve sanayileş 
menin plânlamasında, 

2 — Fabrika ve tesislerin 
moğern ye en son teknik ge- 
lişmelere göre kurulmasında, 


3 — Çevre kirlenmesi ve 
çevre sorunları yönünden ku- 
ruluşların tesis edilecekleri 
yerlerin ve abhnacak tedbir- 
lerin saptanmasında, 

4 — Devletin ve özel sektö- 
rün yaptırdığı yapıların, mü- 
hendisliik bilimi ve tekniğin 
gerektirdiği koşulara uygun- 
luğunu sağlamakta, 

9 — Hızla gelişmekte olan 
şehirleşmede doğal güzellikle- 
rin ve «stetiğin korunması, 
su, kanalizasyon, ulaşım, ko- 
minikasyon, konut v.b. sosyal 
tesislerin plânlama ve yapi- 
mmda en büyük görev ve so- 
rumluluk özellikle deylet ku- 
ruluşlarında çalışan teknisyen 
ve teknogatlara düşmektedir. 


ÖZEL SEKTÖRDEN ÇOK 
YÖNI J KALKINMA 
BEKLEMEK İMKANSIZ. 

En ucuza maletmek en gok 
kâr sağlamak ilkesini ön plân 
da tutan özel sektörden, yu- 
kardaki koşulların kontrol ve 
sağlanmasını beklemek gerce- 
çeklilikle bağdaşan bir tutum 
olamaz. 


Kısa sürede büyük o kârlar 
sağlayıp geleceğe aldırmamak 
tutumunda olan yatırımcılık 
heveslileri de öngörülürse 
problemin önemi açıklıkla or- 
tadadır. Söz gelişi: Çevre kir 
lenmesi ve genel olarak çev- 
re sorunları yönünden alınma- 
sı kaçınılmaz olan maliyeti 
arttırıcı, keyfi davranışlara 
izin vermeyen, sağlığa, doğa- 
ya ve doğal kaynaklara zarar 


verecek (ouğraşılarla büyük 
kârlar sağlamayı önleyici 
tedbirlerin, deylet kontrolü 


olmadan alınacağım varsay» 
mak hayal perestlikten de ö- 
tede bir iyimserliktir. Hattâ 
èn İyi niyetli o yatırımcıların 
neden olacakları sorunların ve 
zararların farkında olmama- 
ları bile mümkündür Nite- 
kim Halic'in, Marmara kıyı- 
larının, İzmit ve İzmir kör- 
fezlerinin durumu bu görüşü 
kanıtlamaya yeter, 


1972 yılında İnşaat Mühen- 
disleri odasının yaptığı bir a- 
rTaştırmada (o İstanbul'da inga 
edilmekte olan yapılarda dö- 
kien betonların % 90 oranın- 


` neğin, ratıp hatta 


da teknik koşulara uygun bas 


lunmadığı tesbit o edil-isti 
Asfalt yolların kısa süredj 
delik deşik hâle gelmesinin ni 
deni malzeme ve ingaat teknik 
şartların sağlanmamasıdır. Öy 
yağmurlu 
havada asfalt döküldüğü gös 
rülmektedir. 

Taksim meydanında yakım 
gelecekte büyük sorunlar ors 
taya çıkaracak, o sahilin pa» 
noramusinı ve doğal güzelliği 
ni perişan eden 20-30 katlı bie 
nalar inşa edilmektedir. Pens 
dik'te tersane Inşa ediliyoğ 
Böyle örnekleri sayısız olaa 
rak çoğaltmak mümkündür, 
teknokratları bünyesinde tagte 

Açıklamalarımla oOku'lkinma 
ve sanayileşmede teknik güs 
cün öneminin ve devletin bilə 
gili yetenekli teknisyen va 
yan bir teknik organizasyong 
ve güce sahip olması gerekte 
Binin belirlendiği kanısındam 
yım. 


TEKNİK ELEMAN 
POLİTİKASI NE 
DURUMDA 

Türkiye'nin teknik gücü ve 
teknik eleman politikası ng 
durumdadır; 

Öncelikle belirtmeliyim kJ 
teknik güç teknisyen ve mth 
hendis sayısı ile ölçülemez, 
Teknik eleman ihtiyacının ve 
teknik gücün değerlendirilme. 
sinde 5 ihtiyacı karşılıyacak 
nitelikte bilgi, yetenek vé 
tecrübe kazanmış olmayı ða 
öngörmek gerekir, ) 

En önemli olarak da bu sü 
cün araştırma, tekniği gelige 
tirme, yeni bulşlar yapabilme 
casfı ve kapasitesinin ön gös 
rülmesi lâzımdır. Aksi halde 
bu gücün tekniği uygulamas 
dan ötede bir anlamı ve rolü 
olmayacaktır. Türkiye'de mi 
hendislik düzeyinin altındaki 
kademedeki teknik elemane 
lar çoğunluğu ile bilgi ve yo 
tenek bakımından ciddi çalıp 
ma yönünden gereken düzeyin 
altındadır. 

Bunun başlıca nedeni ise bu 
elemanları yetiştiren okullge 
rin yetersizliği ve eğitimsiz 
kimselerin çıraklıktan yetige 
meleridir. 

Mühendislerimize (o gelineeş 
Yakın zamanlara kadar yeth 
şen mühendislerimiz memlekes 
tin en zeki, yetenekli ve en 
başarı çocuklarının içinden 
kuvvetli bir teknik “eğitimde 
yetişmiştir. (1) 

Ayrıca ileri ülkeler üniyem 
sitelerinde o yetişen veya ba 
üleklerde staj yapan milhems 
dislerimizin sayısı da önemli 
bir yekün tutmaktadır Mi 
bendislerimiz ileri tekniği tam 
kibetmek öğrenmek, geliştiğs 
mek yeni buluşlar yapmakta 
ve araşlırmacılıkta Dünyanın 
en ileri miletlerinin mühendis 
leri ile yarışmak onlardan & 
ne geçmek yeteneklerine 88 
biptirler, Yeterki bunun için 
gerekli ortam ve olanaklar 
sağlanmış olsun. (Türkiye'de 
maalesef bu ortam ve olanak 
lar mevcut değildir. 

İşlerin; kolay ve ucuza mał 
etmek, teknik koşullara alda 
mazlık zihniyetiyle ` yürütül 
düğü, özel sektörünün mühem 
-1t gevama 12. Baydidağ 
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Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 
görüşlerini yeni hükümete bildirdi 


Anayasada Yapılan aniidemokratik 
değişikliklurin iptal edilmesi istendi 


Türk M -hendis ve Dimar O. 
daları Birliği, hükümetin ku- 
rulması münasebetiyle Başba- 
kan Bülent Ecevit'e, Birliğin 
görüşlerini kapsayan bir yazı 
göndermiştir. 

Yazıda, 50 binden fazla tek- 
nik elemanın temsilcisi olan 
Birliğin, ülke ve meslek so- 
Tunları konusundaki görüş ve 
önerileri, açıklanmıştır. 


Türk Mühendis ve Mimar 
Odaları Birliği, son yıllarda, 
sosyal, ekonomik ve kültürel 
konulardaki görüşlerini bpe- 
lirttikten sonra gu önerilerde 
bülunmüstur 


<1 Anayasada yapılan 
antidemokratik (değişiklikler 
ipta] edilmelidir. 

2 Örgütlü demokratik ya 
şayışsı yok etmeyi, 
beli: bir dar çerçevede smr- 
lamayı, tek tip bir düşünceyi 
topluma egemen kılmayı â- 
maclayan, Dernekie 
nu, Toplantı ve Gösteri Yü- 
rüyüşleri Kanunu, Siyasi Par- 
tiler Kanunu, Sendikalar Ka 
nünu gibi kanunlardaki anti- 
demokratik hükümler iptal e- 
ditmelidir. 

4 — Basından baskı ve ki- 
tap yasağı kaldırılmalı, özerk 
lige ters düşen TRT Kanunu 
«değiştirilmeli, bilimsel ve yö- 
netimsel özerkliği ömeyen ve 
paralı eğitimi yaygınlaştıran 
Üniversiteler Kanunundaki an 


siyaseti 


Kanu- 


tidemokratik hükümler çl- 
» karılmalıdır 
4 — Ekonomik, sosyal, si- 


yasal ve kültürel adaletsizlik- 
ter sonucu cezaevlerinde tu- 
tulan insanlarımızın ve halki- 
mizin aylardır beklediği ge- 
nel af, siyasi suçluların tü- 
münün affını da sağlayacak 
bir biçimde ve âcilen ele ahn- 
malıdır. 

5 — Üretici niteliği yüzün- 
den yatırımlarm denetiminde 
söz bahibi olan yurtsever tek- 
nik elemanların ve onların 
meslek örgütlerinin parçalan- 
masını ve susturulmasını a- 
maçlayan, yabancı uzman sal- 
tanatına meşruiyet kazandı- 


u ve hu kanun, cenin ve 
teknik elemanların çağdaş ih- 


tiyaçlarını o karşılayacak bi- 
çimde yeniden hazırlanmalı- 
dır 


«Hür sendika 
hareketinin 
demokratik 

rejimde 
olduğunu 
biliyoruz» 


ANTALYA — Antalya'da 
başlayan Yol - Iş sendikası 8 
nci Genel Kurulunda o «Türk 
işçisi hür sendika hareketinin 
toplu sözleşme ve grev hakkı 
nın demokratik rejimle ova! 


olduğuna inanmıştır denil- 
miştir. 
Yaklaşık olurak bin kişinin 


izlediği toplantıda, açış konuş 
masını yapan Nejat Yapıcı, 


özetle şöyle konuşmuştur: 


Toplu sözleşme grev ve lo- 
kayt kanunlarının kabul edil- 
mesiyle Türk Sosyal hayatın- 
da yeni bir çalışma ve mes’ 
uliyet devri açılmıştır. Toplu 
sözleşme ve grev hakkı, mem 
leketimizin toplumsa! hayatın 
çok önemli gelişmelei kaydet 
miş, vatandaşın ve işçinin 
gönlünde yerleşmiştir. Sendi- 
kacılar demokratik rejim bah 
sinde hassastır, titizdir ve de- 
mokratik rejimin obekçisidir. 
İşçi hür sendikü hareketinin 
toplu sözleşme ve grev yapma 
hakkinin demokratik rejimle 
birlikte var olduğuna inan- 
mıştır. İşçiye ve sendikacıya 
demokratik rejim aleyhtarı 
propaganda artık tesir etmez 
iz bırakmaz. Türk işçisinin 
iktisadi hayatına büyük re- 
fahlik getireceği şüphesiz 0- 
lan işsizlik sigortası, tarım 


6 — Memurlara ve dolayısiy 
le 4680'li kamu görevi yapan 
teknik elemanlara sendika 
kurma ve grev hakkı tanınma 
h ve bu hakkı önleyen yasa- 
lar değiştirilmelidir. 


” 


T — Kamu kesiminde bü- 
tür araştırma, projelendirme 
ve uygulama işlemlerinin, ül- 
ke çıkarları doğrultusunda 
her türlü politik baskılardan 
uzak olarak ele alınacağı, A- 
nayasa güvenliği altında ö- 
zerk, bir devlet proje ofisi ku- 
rulmalıdır. 

$ — Türk Mühendis ve Mi- 
mar Odaları Birliği ve birliğe 
bağı 16 meslek odası, kendi 
konularına giren alanlarda ha 
zırlanacak olan yasalar, yö- 
sahibi ol- 
malıdır. Birliğimiz ve odala- 


netmeliklerde söz 


nmz ilgili olduğumuz alan- 
larda çalışma yapan kamu ku. 
ruluslarmda temsil edilme o- 
lanağına sahip kılınmalıdır. 


9 — Teknik hizmet ve tek- 
noloji ithali konularında Türk 
Mühendis ve Mimar Odaları 
Birliğinin kesin söz sahibi ol- 
ması sağlanmalı ve bunu sağ- 
lamak için gerekli yasalar çı- 
karılmalıdır. 

10 .— Bu isteklerimiz ger- 
çekleştirilinceye kadar, kısa 
dönemde: 

a) Halkımızı ve biz teknik 


elemanları kasıp kavuran iş- 


sizlik ve pahalılık Aâfetine kar 
şı halkın aktif katkısına da- 
yanan dinamik mücadele ola- 
nakları sağlanmalıdır 

b) Artan hayat pahalılığı 
karşısında güç durumda bu- 
lunan memurları bu durum- 
dan biraz olsun kurtarmak 
için, katsayı artan hayat pa- 
hahlığı oranmda arttırılmalı- 
dır, 

c) Personel Kanunu, yan 
ödemeler ve kanun gücünde 
kararnamelerle, teknik ele- 
manlar arasında bilerek yaā- 
ratılan ayrıcalıklar derhal or- 
tadan kaldırılmalıdır. 

Türk Mühendis ve Mimatr 
Odaları Birliği ve birliğe bağ- 
u 16 meslek odası, ülke ve 


= nin daha fazla baskı altında 
T 


© Mühendis ve Mimar Odalar) 


iş kanunu ve vergi reformu 
kanunudur. Bunlar yıllardır 
rafa akldırılmıştır. Bu kanun 
rafa kaldırılmıştır. Bu kanun 
mesi zaruret haline gelmiğ- 
tir.> f dır.» 


ran, teknik eleman ücretleri- 
ve yukarda 


tutulmasını hedefleyen Türk 


kanun “değişikliği teklifi, ya- 
ama organından geri alama- 


halkımızın çıkarlarını gözeten 
belirtilen görüş 
ve öneriler doğrultusunda ya- 
pılacak olan çalışmaları des- 
teklemeye hazır ve kararlı» 


Yıkılan köprü açıklığı yerine 
değişik dizayn getiritdi 


Dünya basınını bir süre işgal eden kutu kesitli köprüler- 
deki yıkılma hâdiseleri içinde adı geçen Avustralya'daki West- 
gate Köprüsü için Avustralyalı John Holland ve İngiliz Red- 
path Dörmon Long Limited firmalarının ortaklığında inşaata 
değiştirilmiş bir dizayn ile devam edilmektedir, 

Bu değistirilmiş dizayn, ilgili firmalarca âdi geçen köp- 
rünün en batı açıklığında vuku bulan yıkılmayı müteakip, 
orijinal dizaynın değiştirilmesi üzerine Yarra Nehri Geçişi Oto- 
ritesine tekitt edilmiş ve kabul edilmiştir. 

Geçici uyak mesnetlerle takviye edilen mevcut doğu ta- 
rafı celik açıklıklı olmakladır. Montajın geri kalan kısmında 
değişik dizayn ile getirilen gu husus tatbik edilmektedir. Kutu 
rijitlik kirişi üst başlık levhalarının değiştirilmesi ve yeni or- 
totropik pawellerin yerleştirilmesi sırasında yapıya yukarda 
bahsedilen geçlei takviye yapılmaktadır. Panellerdeki rijitlik 
levhalar ile takviye edilmiş olup, kutu kiriş içindeki diyafram- 
ların da sayısı; artırılmıştır. NEZİH OYLU (İns. Y. Müh.) 


Danimarka isveç'e 
karayoluyla bağ'aniyor 


Kısa zamanda Danimarka'yı İsveç'e, Copenha- 
gen ile Malmö arasında Oeresund üzerinden kara- 
yoluyla bağlamak üzere son tavsiyeler yapılmıştır. 

Malmö (İsveç) otoyol ile Limhamn'a bağlana- 
caktır. Linhamn ve Saltholm arasında 50 m. yüksek 
liğinde ve 6,4 Km. uzunluğunda bir köprü inşa edi- 
lecektir. Saltholm'u Copenhagen'a bağlayacak kī- 
sımda ise adı geçen köprü bir tünel ile birleşecektir. 
Tünel, 1500 m. uzunlukta iki şeritli iki adet çelik 
tüpten ibaret olacaktır. 

Proje maliyetinin $ 249.2 milyon dolar (—53,73 
milyar TL) olacağı hesaplanmıştır, 1990 yılında 


Saltholm ile Dragor arasında yeni bir bağlantı ya- 
pılması da öngörülmüştür. 


yapı-endüstri merkezi 
YAYINI (stonbul-İzmir) 


t 


YAPI 
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yapı-endiisiri merkezi 
(Junlararanı Yapı Merkerleri 
Biji U.LC O» Üyesi) 


yapi malzemesi ve donatımına ait teknik bilgiler 
yapı malzemesi üreten firmalar rehberi 
imar kanunu (yeni şekliyle) 

ticaret ataşeliklerinin adresleri 

meslek odalarının adresleri 
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'TEMİN EDİLECEĞİ YERLER. 


YAPI ENDÜSTRİ MERKEZİ CUMHURİYET CADDESİ, 29 HARBİYE İSTANBU. TEL: (Sig H 
YAPI-ENDİSTAİ MERKEZİ GGE MİLGESİ ŞURESİ CUYATURİYST MEYDANİ, ii İZMİR (TELJA 


Misstiva Elektrik Kurumu 
(PEK) Ikinci ve Üçüncü Beş 
Yılık Plânlarda öngörülen e- 

“merji üretim ve dağıtım he- 

deflerini (o gerçekleştirebilmek 
amacıyla bir #program» ha- 
“sirlamıştır. Programın temel 
“hedefleri olarak; 

1) Üretimde dar boğazla- 
rın önlenmesi, 


2) Şebekenin bütün yurt 
düzeyine yayılması ve müm- 
kün olduğu kadar çok kentin 
nisbeten ucuz enerji kaynak- 
larına bağlanması, 


3) Münferit şebekelerin 
birbirine bağlanması ile daha 
ekonomik üretim ve dağıtımın 
gerçekleştirilmesi öngörülmüş 
tür. 

ÜRETİM HEDEFLERİ : 

1972 yılında 113ğ0 kwh, o- 
lan enerji üretiminin gelecek 


yulardaki hedefleri şu şekil- 
de saptanmıştır: 


1977 21750 kwh. 
1982 37500 kwh. 
1987 62600 kwh. 
1925 128800 kwh. 


Aynı dönem içindeki pu- 
MW, 11.280 MW, 23.200 MW 
ant yükleri 3.220 MW, 6,750 
olacaktır.. Böylece 1972 üre- 
tim seviyesine “göre artış oran 
lari şu şekilde gerçekleşecek 
tir. 


1977'ye kadar 1,9 katı 
1952'ye Kadar 3,2 katı 
1987'ye kadar 5,4 katı 
1995'ye kadar 31,1 katı 


Yine aynı dönem içindeki yıl 
bk enerji taleplerindeki artış 
oranları ise, 

1973 - 1977 dönem için 13,5 

1978-1982 > > 11,5 

1983 - 1987 > > 11.0 
olup bu oranlar 1995'te ©£ 8,8'e 
ve 2000 yılında % 7,8'e düşe- 
cektir. 


YAPILAN ÇALIŞMALAR 

Yukarıda verilen talebi kar 
şılamak için TEK üç ayrı ça- 
luşma yapmıştır. 


1971 yılında, 1. Beş Yıllık 
Kalkınma Plânının hazırlanışı 
sırasında, gelecekteki üretim 
birimlerinin plânlanması üze- 
rinde durulmuş ve sonuçlar 
Devlet Plânlama Teşkilâtına 
şerilmiştir. Değerlendirmede 
1971 ffiyatları kullanılmış ve 
10 değişik alternatif arasında 
Yuncusunun uygunluğu öngö- 
rülmüştür, 

1972 yılında aynı çalışma 
1972 fiyatlamna göre yeniden 
gözden geçirilmiş ve sonuç 
tekrar bir rapor haline geti- 
rilmiştir. Bu raporda müşa- 
hit mühendislik firması tara- 


1 
PROGRAM HAZIRLADI 


Linyit Enerji üretim birimi 1- 
çin hazırlanan maliyet tah- 


e E erine özel önem verilmiş- 
— ominlerir 
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yese edildiği bu raporda daha 
ilk değerlendirmede su enerji- 
sinin en ekonomik olduğu gö- 
rülmüş ve su enerjisi projele- 
ri arasında hiçbir (değişiklik 
söz konusu edilmemiştir 


Böylece çalışmalar termik 
enerji osantrallam, özellikle 
1972 gerçekleştirmesi gereken 
ler, üzerinde yoğunlaştırılmış 
tir, 

1972 yılnda hazırlanan yük 
tahminleri ve maliyet değişti- 
ginden bu sefer 1972 yılında 
«Türkiye enterkonekte sistemi 
ni geliştirme proğramı» yeni- 
den gözden geçirilmiştir. An- 
cak bu çalışma esnasında za- 
man kısıtlı olduğundan dik- 
katler sadece üretim birimleri 
nin (tesisleri) geliştirilmesi 
üzerine toplanmıştır. 

Bu son çalışmada en son 
yük tahminleri ve 1971 yü or 
tası fiyatları başlangıç nokta- 
laları değerleri olarak kobul 
edilmiştir. 


Ayrıca 1973 çalışmalarında 
da bir önceki çalışmada en eko 
nomik bulunan hidro - elek- 
trik santrallar üzerinde deği- 
şiklik yapılmamış, bunlar göz 
der. geçirilen bütün alternatif 
ler arasında yerini muhafaza 
etmişlerdir, Yine 1973 çalışma 
hafaza eSDROT 2) LD AAA 
larında, en düşük maliyetli al- 
ternatifin elde etmek için ter- 
mük enerji santrallarının etki- 
leri, gözönünde tutulmuştur, 


Üretim projeleri için bütün 
maliyet tahminleri gözden ge 
çirilmiş ve Afşin-Elbistan pro. 
Jesine özel önem verilmiştir. 


1973 çalışmalarında 13 alter 
netif mukayese edilmiş ve 8'- 
nolu alternatif uygun görül- 
müştür. Bu alternatit mili 
kaynak'ârın tamamen kulla- 
mlmasına imkân veren, OP. 
EC ülkelerinin gelecekte yap- 
mayı düşündükleri zamlar yü- 
zünden dengesiz Fuel-oil kul- 
lanıminin yaratacağı arz ve 
maliyet riskini ortadan kaldı- 
ran bir alternatif olarak or- 
taya çıkmıştır. 


ÖNGÖRÜLEN GELİŞTİRME 
PROGRAMI 


Öngörülen program halen 
yapımı devam etmekte olan 
(TEK tarafından yapılan Se- 
yitömer T.E.S. 2'nci ve 3'ncü 
üniteleri, Tunçbiler B. 1. üni- 
tesi gaztürbinleri toplam 200 
MW; DSİ tarafından yapılan 
Keban, Gökçekaya, Çıldır, Ha 
san Uğurlu H.E.S.) veya ha- 
len ihale edilmiş olanların (D. 
S.İ tarafından yapılacak Ke- 
ban 5 ve 6. üniteleri) yanı sı- 
ra şu projeleri içermektedir. 

a) TEK târafından gerçek- 
leştirilecek olan projeler. 

i) 1977 ilk yarısında bitirile 
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rimleri; Büönlardan birincisi 
Tünçbilektedir. TKİ, 1976 y- 
h sonuna kadar geliştirilebile- 
cek linyit sahalarını araştır- 
maktadır. Eğer bu sahalar 
1973 yılı sonuna kadar belir- 
lenememiş ise karar yeniden 
gözden geçirilecektir. 


ii) 1977 yıh soyunda Soma- 
da işletmeye açılacak 150 MW 
uk Unyit birimi, 


iil) 1977-1980 dönemi için- 
de bitirecek Elbistan'daki 4 
X 300 MW 1200 MW'lik enerji 
tesisi. 


iv) Halen mevcut fakat eski- 
miş olan Çatalağzı termik e- 
nerji santral yerine 1980 yıb 
sonunda 150 MW'lik yeni bir 
ünite kurulacaktır. (mevcut 
birimler pik üniteleri olarak 
görev alacaktır.) 


V) 1982 yılında hizmete gire 
cek 150 MW'lh Amasra ünite- 
si (Bu Ünite Amasra-Zongul - 
dak bölgesinin koklaştırılama 
yan kömürlerini kullanacak- 
tır.) 


vi) Kullânılmağa müsait Hn 
yit sahalarından birinde kuru- 
lacak 150 MW'bk ünitenin in- 
şaatyı. Bu ünite 1982 yılı so- 
nunda hizmete girecektir, 

vii) 1984-1987 yılları arasın- 
da üretime geçecek 3 termik 
enerji santralı. NÜKLEER Ü- 
NİTELER 1 (600 MWe) ve 2 
(750 MWe) âdı verilen birinci 
ve Üçüncü üniteler 1984 - 1987 
arasında hizmete girecektir, 


İkinci ünite Afşin-Elbistan 
II (4X300-— 1200 MW) projesi 
olup 1985-1987 yılında işletme 
ye açılacaktır. 


b) DSİ tarafından gerçekleş 
tirilecek projeler. 

(Bunlar 1312 nolu yasa gere 
gince işletmeye açıldıktan son 
ra TEK'e devredilecektir.) 


i) Büyük hidroelektrik pro- 
jeleri. 
* Aslantaş barajı ve hidro- 
elektrik santral (Ekim 1979) 


* Oymapınar baraj ve HE, 
S. (Temmuz 1981), 


Toplam 
Aralık ayı 
kapasitesi 
MW 
İsme a 
1972 Termik 2,153 
Hidrolik 837 
1977 Termik 2646 
Hidrolik 2,355 
1982 Termik 4.336 
Hidrolik 4,441 
1987 Termik 7,036 
Hidrolik 7,141 
1987 yıhna kadar 7.141 


MW'lik hidro-elektrik tesisi 
kurulacak ve gu kaynakların» 


cek 3 X 150 MW'lik linyit bi” da yaklaşık olarak 30 TWb'- 


E3 


ATE tr pyu 


ii- froti ye 


# Karakaya barajı ve H.E.S, 
sAşağı Fırat 2. projesi», 
(Eylül 1981, İlk iki ünite 1981 
de, 3. ve 4. 1982'de 5. 8. 1983 
de.) 

* Kizilirmak üzerinde Altın 
kaya barajı ve H.E.S. (Nisan 
1985) 

A Karababa barajı ve H.E, 
S. Aşağı Fırat #üncü proje- 
si> (Keban ve Karakaya pro- 
jelerinden sonra üçüncü olarak 
bitirilecek ve 1984 Haziranın- 
da üretime girecektir.) (İlk 3 
Ünite 1984'te 4 ve 5'inci üni- 
teler 1985'te). 


* Gölköy barajı ve H.E.S. 
«Aşağı Fırat 3'üncü projesi» 
(Karakaya'dan Sonra inşa e- 


dilecek ve 1986'da bitirilecek- 


tir. 


H) ÖOrtuboy hidroelektrik 


projeleri 


Türkiye'nin su kaynakların- 
dün maksimum faydayı sağla- 
mak için aşağıdaki ortaboy 
hidrolik santralların projeleri- 


nin hazırlaması öngörülmüş- 
tür. 
á Harşit ırmağı üzerinde 


Doğanket barajı ve H.B.S, (EB. 
kim 1978) 


4 Kelkit çayı üzerinde Kök- 
lüce B, ve H.E.S. (Temmuz 
4 Fethiye - Eşen HES, 
1979) 

kim 1979) 


(E- 


4 Kızllirmak üzerinde Köp- 
rüköy B ve H.E.S. (Ekim 
1981) 


* Kizilirmak üzerinde Yahşi 
han ve Aksu ırmağı üzerinde 
Karacaören H.E.S.'leri (Eylü, 


Kasım 1982), 

ii) Küçük hidroelektrik 
projeleri 

Toplam 400 MW'lik üretim 
kapasitesine ulaşan bir çok 
küçük çaplı hidrolik enerji 
kaynakları 5.B.Y.K.P döne- 
minde (1983-1987) hizmete 
açılacaktır. Bu küçük çaplı 


hidrolik enerji kaynaklarının 
kulianılmasındaki amaç ülke- 
nin ucuz su kaynaklarından 


maksimum faydayı temin et 
mektlir, 

KURULMUŞ ÜRETİM 
KAPASİTELERİNE GÖRE 
GELİŞME : 


1972 yılı sonuna göre Türki, 
ye'nin 2,153 MW olan toplam 
üretim kapasitesi, 11.571 TWh 
olan ortalama su yılı enerjisi; 
10.656 TWh olan tinite €nerjle 
kapasiteleri şu şekilde gelige 
cektir 


ENERJİ BAKANI 
KAYRA, ENERJİ 
SIKINTISENEN, 
ÜRETİMİN 
FUEL-ON/'E 
DAYANDIRILMASI 
i YÜZÜNDEN 
DOĞDUĞUNU 
SÖYLEDİ 
Enerji ve Tabii Kaynak- 
lar Bakam Cahit Kayra, 
yaptığı bir açıklamada, fu- 
el -oil üretim ve tüketimin 
deki dengesizliğin, elektrik 
enerjisi üretiminin büyük 
ölçüde fvel -oil ile işleyen 
santrallere dönüştürülmesi 
min sonne olduğunu söy- 
lemistir. 


Kayra, dünyadaki petrol 
bunalınının Türkiye'yi de 
etkilediğini ohatırlattıktan 
sonra, Türkiye'ye bam pet 
rol ithalâtının istenilen bol- 
iwkia yapılamadığını belir: 
terek, «Başlangıçta bizim- 
le ilgisi olmayan, bizim © 
limizde olmayan nedenler- 
le ortaya çıkmış bulunan 
bunahmı, kısa zamanda ta 
namniyle aşacağımızdan 
kuşku duymuyoruz, Bize 
devredilen duruma göre, 
yetersiz olanaklarla ihti- 
yaşlarımızın olağanın dr 
şmda çaba göstererek, #0- 
cumliuluk alarak dengele- 
meye çalışıyoruz ve bu den 
geleme dönemini kısaltabil 
mek için elimizden gelen 


sayreti harcıyoruz» demiş- 
ir. 


Sistemin toplam üretim kapa 


sitesi = 
Toplam Ortalama Ünite 
Aralık ayı Su yıh Enerji 
Kapasitesi enerjisi 
MW TWE TWH 
A ELİ 
1977 5.0001 22.220 21.011 
1982 8,777 40.013 37.182 
1987 14,177 69.331 62.865 
Termik ve hidro enerji cinsin den 
——————şğ—N—ğ—şÇÇ——mm—ğm—ğ—ş—ğ— 
Sistemin toplam Oo Üretim Kapasitesi 
Ortalama Su 
yıh enerjisi Ünite Enerjisi 
Se TWh =% TWh % 
m Yem a 
61,1 8.200 70,9 ` 8,200 77,0 
38,9 3,371 29,1 3,371 25.0 
52,9 13,268 59,7 13,268 63,1 
47,1 8.952 7o 408 7.743 36,9 
49.4 21,959 53,5 21,959 59,0 
50,6 19.054 46.5 15.223 41.0 
49,6 37,131 53.5 37.131 59.1 
50,4 32,200 46,5 25,734 40.9 
hk enerji üretilecektir, diğine göre bunun © 43'lük 
Türkiye'nin en ekonomik miktam 1987 yılına (Okadar 


maksimum hidrolik enerjisi 
69,5 TWh olarak tespit eai- 


gerçekleşmiş olacaktır. 
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BİLİM ve HALK 
DÜŞMANLIĞI 


Gooyear, Shell, Otomarsan Istanbulun trafık sorunu için açılacak kampanyaya katılıyor 


TRAFIK SORUNUNU YARATANLAR 


YENİ OYUNLAR PEŞİNDE... 


Geçtiğimiz günlerde yüksek tirajlı bir gazetede, 
İstanbul şehrinde bir trafik vakfının kurulacağı ko- 
nusunda bir haber yer aldı. 

Haberi aynen aktarıyoruz: 


Vali Namık Kemal Şentürk 
«İstanbul'un trafik sorununa 
çözüm bulacak vakfın kuruluş 
çalışmalarının başladığımız söy 
lemiştir. Goodyear, Shell, Mo- 
bii ve Olomarsan kuruluşları 
da irafik sorunu iÇin 
cak kampanyaya katkida bu. 
bunscaklarını bildirmişlerdir. 
VALİNİN SÖZLERİ 

İstanbu! Valisi 
Trafik Vakfı konusunda 
ları söylemiştir: 


açıla 


Şentürk, 
şun- 


«Sayin 
Öneri ve çağrısına 


Ipekçi'nin görüş, 


içtenlikle 


katılıyor ve teşehkkür ediyo- 
rum, Şehrimiz tralik soru- 
nunu çözümleme gpuyretleri- 


mize her we şekilde olursa 
olsun katkıda bulunucuk, yar 
duma olacak herkese, her ku- 
ruluşa ancak şükran borçlusu 
oluruz. Ciddi bir etüde, plân 
ve projeye dayalı olmayan gi- 
rişimlerin isabetsiz ve fayda 
sız olacağı aşikârdır. 

GO sebeple yapılmasıla baş- 
lanilaa ve hızla ilerleyen, ki- 
sa zamanda abuması lüzum» 
MW tedbirleri de beraber ge 
tirecek trafik etüdü sonuçla. 
gı tatbikatında vaad edilen 
yardımların payı muhakkak 
ki büyük olacaktır. Her tiir- 


Wi yardan, bağiş ve katıla 


rı ciddiyet ve itimadia 
gine uygun olarak değerlen- 
dirocok Trafik Vakh kuruluş 
galışmalarına başlanmıştır. 
Bütün banların yanında en 
önemli bususus şoför, sürü- 
pü, yaya cümlemizin trafik 
kurallarina uyarlık ta göstə- 
roooğimiz dikkat ve hassasi- 
yet olduğu kanısındayım. Bu 
günel ve takdire değer hare- 


gaye 


ket mmanâsına uygun Olarak 
değerlendirilecektir.» 
GOODY EAR 

Goodyear Halkla Ilişkiler 


Müdürü Ahmet Güngör Ençer 
«Böyle bir katkıda bulunmayı 
şirketimizin topluma kary 
olan bir görevi kabul ediyo- 
ruzə demiştir. GG or a 

Ahmet Güngör Ençer şöyle 


devam etmiştir: 


«Goodyear olarak tek başı- 
mıza trafik konusunda çeşitli 
eğitim, hatırlatma çalışmala- 
rı yaptık. Birleştirilmiş ve or- 
ganize olmuş bir çalışmanın 
böyle bir konuda daha yarar- 
u Olacağına inanmaktayız. 
Örneğin geçen yıl yapılan Tür 
kiye'nin en iyi ağır vasıta $0- 
törü yarışması her ne kadar 
yararlı oldu ise de, yurt ça- 
pında bir sorun olan trafik 
problemine çözümlenmesi açı 
sından pek ufak bir katkıda 
bulunabilmistir. Otomotiv 5Sa- 
nayinin bir araya gelerek 
Türkiye'nin en büyük 
İstanbul'daki trafik so- 


şehri 
olan 


rununu teknik, eğitme, du- 


yurma, trafiğin yeniden dü- 
zenlenmesi ve daba sayısız 
yönden olumlu bir sonuca 


ulaştırmada, sayısız faydaları 
olacaktır. - Milliyet'in böylesi- 
ne önemli bir sorunu kamu- 
oyuna aktarması da takdir- 
is karşılıyoruz.» 
SHELL 

Shell Şirketleri Dış İlişki- 
lar Müdürü Dr. Mehmet Tu- 
rwç, trafik sorunuyla ilgili 
çağrı üzerine şunları söyle- 
migtiri 


“İstanbul'un trafik derdi- 
nin halline Shell de bir kat- 
kida bulunacaktır. Zaten ©s- 
bu yolda trafik 
trafik eğitim film- 
trafik kerva- 
sergi ve toplantr- 
Türkiye Trafik 
Önleme Derneği 

çalışmalarımız 
etmek- 


kiden beri 
okulları, 
leri, yayımlar, 
nı, çeşiti 
lar seklinde 
Kazalarını 
ie müsterek 
olmustur ve devam 


tedir, 


Bu yolda bilgisi çok üni- 
versite ilgilileri le pratik hâl 
çarelerini görebilen trafik ele- 
dernek- 
lerini, bu hakiki hizmet için 


manlarmı ve şoför 


bir araya getirerek ve şah. 
siyeti bir kenara bırakarak 
devamlı bir şekilde faydalan- 
mak gerekir, Bu yolda mazide 
yapılan etüd ve çalışmalardan 
esinlenmek ve alman karar- 
ları çekinmeden istisnasız tat 


bik gerekir.» 
MOBİL 


Mobil Dış Münasebetler Mü. 
dürü Mehmet Akter, «Bir pet- 
rol şirketi olarak bu soruna 
bir katkıda bulunmayı arzula- 


maktayızə demiştir. 


Mehmet Akter'in açıklama- 


sı şöyledir: 


«Bir petrol şirketi olarak 
bu soruna bir katkıda bulun- 
mayı arzulamaktayız. Ortaya 
atılan çağrıyı olumlu karşılı. 


yoruz. 


İstanbul gibi bir kentin tra- 
fik sorununun çözümünde 
kuşkusuz bu gibi bütün kuru- 
tuşların katkıda bulunması 


gereklidir. 


Bir Trafik Vakfı kurulması 


meselenin o çözümünde işleri 
tek elden yönetmek bakımın- 
dan da olundu sonuçlar geti- 


roceklir.» 


OTOMARSAN 


Olomarsan A.Ş. Genel Mti- 
dürü Tahsin Önalp, «Prensip 
olarak böyle bir kampanyada 
görev almak ve maddi katkı- 
da bulunmaktan 


şeref duya- 


riz» demiştir. 


Genel Müdür Tahsin Önalp, 


yapılacak yardımın miktarı 


hüsnsunda kesin kararın kam- 


panyanın seyrine göre düzen Ç 


leneceğini belirttikten sonra, 


«Durumu en kısa zamanda 
İdare Meclisimize intikal et- 


tireceğiz» seklinde konuş- 


mustur, 
TEKNİK GÜÇ'ÜN 
YORUMU: 

Söz konusu şirket yetkilile- 


trafik 


goför eğitimi sorunu gibi gör- 


rinin problemini bir 

şaşkınlık yaratmama- 
Bilindiği gibi, İstanbul 
içine düştüğü çik- 


meleri 
lıdır. 

trafiğinin 
artan 


mazda en büyük pay 


özel otomobil sayısındadır 
Dolmüşçuluğun suçlanmasın 
dan, şoförlerin bilgisizliğine 
hattü yayaların sorumsuzlu- 
guna kadar diğer bütün öne- 
rier, dikkati bu noktadan u- 
zaklaştırıp, tatlı kürlarin teh- 


likeye düşmesini önlemek İs- 


KENDİ UÇAĞINI 
za KENDİN YAP 


HAVA KUVVETLERİNİ 
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ISTANBUL UN 
TRAFIK SORUNU 


teğinden ötede bir anlam taşi 
maz. Ayrıca ulaşım sektörün- 
ortaya 
çıkardığı bir gereksiz tüketim 


de trafik sorununun 


de söz konusudur. Bu sektör- 
de, ana tüketim malzemeleri- 
ni imâl eden yukardaki şirket 
lerin, azal 


mevcut kârlarını 


tacak bir çözümü kabul elme 
lerini beklemek, pek tutarlı 
bir davranış olmaz sanıyoruz. 
Bu baylardan trafik sorunu- 
nun çözümünde sağlanacak en 
büyük yarar; yapılacak tutar 
l: girişimleri engellemelerini 
önlemektir. Gölge etmesinler, 


başka ihsan istemiyoruz. 
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istanbuldaki Mühendislik ve 
Mimarlık Bürolarının temsilcileri 
toplantısı, 31.1.1974 günü şubemiz 


konietans salonunda yapıldı 


Toplantıda peşin peşine iki kez değiştirilen 
İmar Yönetmeliği ve ortak belge Düzeninin geliş- 
meleri konuları ele alındı. 

Şevki Erker'in yönettiği toplantıda ilk sözü 
Mimarlar Odası İstanbul Şubesi sekreter Üyesi 
Yücel Gürsel alarak yeni İmar yönetmeliğinin al- 
tında yatan konut politikasının, «Gelişmekte olan 
ülkelere yardım» formülü arkasında ilerlemiş ya- 
bancı ülkelerin sermayelerine, endüstrilerine, ve 
teknik personeline pazaryerleri sağlamak ve sö- 
mürülerini sürdürmek ve bunlarla işbirliği ya- 
pan yerli holdinglere de kazanç sağlama amaç- 
larını yönelik olduğunu örnekler ve kanıtlar ve- 
rerek açıkladı. 

Ama, bu politikanın uyanan halkın seçtiği 
yeni iktidar taramdan benimsenmeyeceği gibi, 
bu politika ile büsbütün işsizliğe itilmek istenen 
Türk Mühendis ve Mimarların meslek ve ödevle- 
rine sahip çıkacaklarını ve halkın yararına olan 
bir politikaya dayalı bir İmar Yönetmeliği istedik- 
lerini belirtti. 

İnşaat Mühendisleri Odası ile tam bir işbirliği 
içinde bulunan Mimarlar Odasının İstanbul Şube- 
si Yöneticileri olarak bu yolda çalıştıklarını ve or- 
tak bir komisyon kurarak yeni yönetmelik tasa- 
rısının hızlanmasını karar verildiklerini açıkladı. 

Ikinci sözü İnşat Mühendisleri Odası İstanbul 
Şubesi Başkanı Ertuğrul Tığlay aldı. Yücel Gür- 
selin konuşmasını destekledi, ve «Bu sorun, hal- 
ka hizmet yapmamamiza karşı olan eski iktidar- 
ların planladıkları engellemelerden birisidir. Bel- 
ge uygulamalarına son vermek amacıyla çıkarı- 
lan 60 Nolu genelge, meslek Odalarının kapıları- 
na kilit vurmayı öngören yasal tedbirler, bu ge- 
nel planın birer parçasıdırlar. Bu kötü politika- 
nın kalıntılarını temizleyip yürtsever hizmetleri- 
mize koyulacağız» diyerek, böyle bir siyasal or- 
tama kavuşulduğunu belirtti ve çalışmalarda bü- 
tün Mühendis ve Mimarların, Tekniker, Teknis- 
yenlerin, yabancı sermayenin işbirlikçisi olma- 
yan İnşaat ve Tesisat Müteahhitleri ve inşaatçı- 
ların iyi ilişkiler kurup, ortak hedefe birlik ve be- 
raberlik içinde bilinçle yürümeleri zorunluluğuna 
değindi. 

Bundan sonra söz alan Büro sahipleri Yeni 
İmar Yönetmeliğinin temeldeki bozukluğunda 
görüş birliğinde olduklarını ve bunun yanında, 
çok ayrı karekter gösteren büyük şehirlerin özel - 
liklerine göre ayrı ayrı İmar Yönetmelikleri ya- 
pılması gerekirken, Ankara, Istanbul, İzmir, Bur- 
sa, gibi büyük şehirleri kapsayan tek bir yöent- 
meliğin her şehirde başka başka çıkmazlar ve gü- 
lünç durumlar yaratmasının kaçınılmaz olduğu- 
nu ve İmar İskan Bakanlığının ilgili Belediyeler- 
den ve öteki kamu kuruluşların görüş ve öneri- 
lerini almadan yönetmelik hazırlamasının bilim 
ve tekniğe sırt çevirmekten başka bir anlam ta- 
şıyamayacağını ileri sürdüler, 

Çelişik ve tutarsız maddelerden örnekler ver- 
diler. Yönetmelik değişikliğinin daha önce veril-! 
miş İmar durumlarına göre yapılmış olan bir çokii 
projelerin ve açılan temellerin bekletildiği, inşa- 
at sahiplerinin zor durumda kaldıkları, proje mü- 
elliflerinin projelerin onaylanmaması nedeniyle 
ücretlerini alamadıklarını, başka proje de yapa- 
madıklarını belirterek yakınmışlardır. Sonuç ola- 
rak; YENİ YÖNETMELİĞİN EN KISA ZAMANDA 
YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILMASI ve İSTANBUL 
UN ÖZELLİKLERİNE UYGUN BİR YÖNETMELİK 
HAZIRLANINCAYA DEĞİN ESKİ YÖNETMELİ- 
ĞİN UYGULANMASI ZORUNLUĞUNDA GÖRÜŞ 
BİRLİĞİNE VARILMIŞTIR. 

Bundan sonra ortak Belge Düzenindeki deği- 
şiklikle üzerinde açıklamalar yapılmış ve bunu 
engelleyen 60 No.lu, genelgenin de bir an önce 
geri alınarak, ülke çapında yürütülmesi için Ba- 
kanlıça yeni bir genelge ve yönetmelik çıkarılma- 
sımn sağlanması için Ankara'ya temsilciler gön- 
derilmesi istenmiştir. 

Toplantı dört saat sürmüştür. 
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yönetmeliği değişikliği proje 


bürolarını işsiz bıraktı 


Büyük sermayenin ve onun güdümündeki geçmiş siyasal iktidarın bir hol 
kabaz çabukluğu ile yürütmeye koyup müktesep hakları da çiğneyerek uygu- 
ladığı imar yönetmeliği değişiklikleri, inşaat müteahhitlerinin yanında, proje 
bürolarını da geniş ölçüde etkilemiştir, Odamıza başvuran üyelerimizin anlat- 
tığı kadarıyla, büroların gelirleri anormal bir düşme göstermiştir. Ortak bek 
ge uygulaması ile odamıza ciro edilen bonoların imdatlarına yetiştiğini belir- 
ten üyelerimiz, bu statü içinde serbest çalışma olanağının ortadan kalktığım 
söylemişlerdir. i, - f E. 

Odamış yetkililerinin yaptığı bir araştırma da bu görüşleri doğrulamıştır 
Araş öre ; l 

dini le 31- Ağustos-1973 tarihleri arasındaki 5 aylık dönemle fa 
Eylül-1973.. 31-Ocak-1974 tarihleri arasındaki saylık dönemin karşılaştırma 
sı yapıldığında. 

Proje sayısında 700'den 290'a... % 58,70 düşme 

T.U.S, sayısı 592'den 296'ya.. “5 50.00 düşme. 

34 i ilmiştir. , z 
ye iller S ayi kişilerin gelirlerinde böylesine bir düşme olmasının 
ilgililerce gerektiği gibi değerlendirile ceğini umduklarını söyleyen oda yöne- 
ticileirmiz, değişikliklerin iptali için bütün güçleri ile çalıştıklarını da belirt. 
mişlerdir. 


Şube kongreleri tamamlandı 


T.M.M.0.B. üyesi Odaların şube kongreleri, hemen hemen tamamlanmış 
bulunmaktadır. Odaların yönetmelikleri gereğince Ocak ayı içinde yapılan 
kongrelerde genellikle devrimci gruplar oda yönetimine egemen olmuşlardır, 
Aşağıda, diğer dört odanın İstanbul Şubesi seçim sonuçları ile odamız Elang 
ve Kayseri Şubelerinin yeni yönetim kurulları listeleri görülmektedir, 


MAKİNE MÜHENDİSLERİ ODASI 
İSTANBUL SUBESİ 

BAŞKAN: Fevzi SOLT 

BAŞKAN VEKİLİ; Yalçın ÇİLLİ 
SEKRETER ÜYE; Aydın MERİÇ 
MUHASİP ÜYE: Nurettin YALÇIN 
ÜYE; Yavuz BAYÜLKEN 

ÜYE; Zeki KUTLUAY 

ÜYE; Mete TÜTÜNCÜ 

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI 
İSTANBUL SUBESİ 

BAŞKAN: Yüksel BİRDAL 

LI, BAŞKAN: Ersin KAYA 
YAZMAN ÜYE; Selçuk ESEN 
SAYMAN ÜYE; Karabey KALKAN 
ÜYE; Alâettin ANAHTARCI 

ÜYE: Berkay GÜNAY 

ÜYE; Attila ÖZSÖZ 

MİMARLAR ODASI 

İSTANBUL ŞUBESİ 

BAŞKAN: Müşfik EREM 

BAŞKAN VEKİLİ; M. Feyzi ULUS 
SEKRETER ÜYE: Yücel GÜRSEL 
MUHASİP ÜYE; Numan ÖZTEPE 


ÜYE; Vasıf KÖKSAL 

ÜYE; Argun OGAN 

ÜYE: Ahmet YOLDAŞ 

KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 
İSTANBUL ŞUBESİ 

BAŞKAN: Zeynel Abidin ERDEM 
YAZMAN ÜYE: Vardar ÇOBANOĞLU 
SAYMAN ÜYE: Mehmet Ali DALDAN 
ÜYE: İhsan ARSOY 

ÜYE: Fethi BAYÜLKEN 

İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI 
ELAZIĞ ŞUBESİ 

BAŞKAN; Mehmet AÇIK 

SEKRETER ÜYE; Nurullah ÖZBERK 
MUHASİP ÜYE; Bilgi GÜRSES 

ÜYE: Kenan CİHANOĞLU 

ÜYE: Ahmet TURAN 

İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI 
KAYSERİ SUBESİ 

BAŞKAN: Süleyman Sırrı YÜCEL 
SEKRETER ÜYE: Kenan DİNÇER. 
MUHASİP ÜYE; Ziya CINGILLIOĞLU/ 


ÜYE: Naci BEKTAŞ 


ÜYE: Kamil ÖZCAN 
dış ne kabi boyası 
BOYADIĞINIZ BİNANIN - 
ÜSTÜNLÜĞÜDÜR. 


> 


< 


ÇBS Akrolit ile boyanmış bir binanın üstüne yoz 
O binadan renk taşar güzellik taşar kalite üstünlüğümşer 
Dev Alman Kimya kompleksi BASF 4 
(Badische Anilin und Soda Fabrik A.G.) in özel 
formülleriyle Türkiye'de 


ephe kaplama boyaşı Ga Boya-Kimya fabrikalarında imal edilen 
dıs € 


S Akrolit, binanızı yılarca tabiatın 
her türlü etkisine karşı korvr, 
güzelleştirir 


Bs) DAHA İYiSi YOKTUR 


© 


g Hz BALAYI VE MLARELAŞ STAN, ve TİCARETİ A.Ş. 


ÇBS BOYA-KIMYA SANAM 


Karaköy, Kardeşim Sok. uA 
İstanbul Tel: 49 07 


fka Baştarafı: 1. sayfada) 
Borunun eleştiri mahiyetinde 
t ve meslek Sorunlarının 
Bartışılmasının ağırlık kazan- 
Qg: bu konuşmadan sonra Ís- 
ender Özdemir ve Erol Ay- 
Bıncıoğlu konuşmuşlardır. 


Bu ara, Istanbul Belediye 
Başkanı Sayın Ahmet İsvan, 
beraberinde İstanbu! Millet- 
ekili (halen İmar ve İskân 
Bakanı) sayın Ali Topuz ve 
CHP İstanbul İl Başkanı sa- 
yw Aytekin Kotü olduğu hal 
de kongremizi şereflendirmiş- 
terdir. Genel Kurul Başkanlık 
Divanı bu önür konuklarının 
kongremize kâtılmaları üzeri 
ne tartışmaları kesmiş ve sa- 
yin Ahmet İsvan'a söz vermiş. 


İstanbul Belediye (Başkam 


sayın Ahmet İsvan, söz konu- 
gu bu konuşmasında arsa spa- 
külasyonu ve ortak belge dü- 
geni konularına da değindik- 
ten sonra, yabancı uzmanlar 
konusu üzerinde durmuş ve 


yabancı uzmanlara 


Türkiye' 


Genel Kurul'un 
çektiği telgraf: 


Bayın Harum Karadeniz 
59. Evelyn Gardens, Kooml 
South Kensington 


LONDON S. W.7 
ENGLAND 


Toplumsal sorumlulugu- 
nu her dönenide başarıyla 
yerine getirebilen 
odalarının, senin şuhsında 
somutlaşan mücadele az- 
müni saygıyla karşılıyor, 
gelimlarımızı 
19.1.1974 
İnşaat Mühendisleri Odası 

İstanbul Şubesi 
19. Dönem Genel Kurulu 
Baskanlığı 


meslek 


iletiyoruz. 


Gene Kuulun 
çektiği telgraf: 


Bayın Bülent Eoevit 
OHP. Genel Baskanı 
ANKARA 

Ulusumuzun alıfet duy- 
gularını yansıtacak bir af 
kanununun çıkarılacağı biz 
Yeri sevindirmiştir. 


Biz İnyaat Mühendisleri ge 
piş kapsamlı affın siyasi 
guçluları, affetmenin gere- 


Bi olduğuna, 


Çıkarılacak affın devrim 
şiler için kısitlı olmasının 
egemen çevreleri memnun 
etmek amacını güttüğüne, 


Bu girişimin si adalet- 
gzliği anlamına geldiğine, 
Egemen çevreleri mem- 
nun etmek için yapılacak 
ber girişimin ulusa! çıkar- 
— w fara aykırı olacağına inan» 
ğuğımızdan, 
Af teklifindeki devrim- 
piler için yapılacak Kısıt- 
aya hayir diyoruz. 
29.1.1974 
İnşaat Mühendisleri Odası 
istanbul Şubesi 
49. Dönem Genel Kurulu 
Baakanlığı 


de bu güne dek gereğinden 
fala önem verildiğini açıkla- 
yarak, bu kişilere yabancı òl- 
duklarından dolayı değil uz- 
man oldukları için itibar edil- 
mesi gerektiğini belirtmiş ve 
Türk mühendisleri için uzman 
Uukları derecesinde itibar eden 


Sayım Ahmet 


4 


düz MASAMMLIŞI 


Gündemin 8. maddesi yereğin 
ce yapllan seçimler sonunda 
da şubemiz yeni Yönetim Ku 
rulu üyeliklerine Ertuğrul 
Tığlay (197), Tezer Eraslan 
(195), Mete Akalın (199), U- 
gur Dinçer (191), Mehmet 
Özler (186), Hüseyin Akdağ 
(189), İrfan Çubukçuoğlu 
(183) oyla seçildiler. Yedek 
üyeliklere ise Sabri Şen (42) 
Yasan Demirci (41), Ayar 
Özdemir (92), Muzüffer Ya- 
şüâr (33), Cevat Bektaş (39) 


İsvan, kongremizde konuşuyor. 


«Yabancı uzmanlardan yana değihm...» 


bir belediye yönetimine inan- 
dığını söylemiştir. 


Daha sonru gene çalışma ra 
poru üzerindeki tartışmalara 
geçilmiş ve sirasıyla Fethi 
Kömürcüoğlu, Melih Köknel, 
Uğur Dinçer, Nejat Cihanoğ- 
MW, Enver Altiok ve Mizyai 
Gözen geçen dönemdeki çalış- 
maları eleştirmişlerdir 
Eleştirilerin yönetim kurulu 
adına Cengiz Tacaloğlu ve 
Ersin Arıoğlu tarafından yä- 
nıtlanmasından sonra, Genel 
Kurul üyelerinin önerileri ü- 
zerine, tedavi için zumanında 
yurt dişina çikmüsına izin vë- 
rilmeyen ve bü yüzden sağ 
kolunun kesilmesine sebep o- 
liunan arkadaşımız Harun Ka 
radeniz'e ve Hükümeti kur- 
makla görevlendirilen CHP 
Genel Baskanı sayın Bülent 
Ecevit'e birer telgraf çekilme 
sine karar verilmiştir. (Telg- 
raf metinleri diğer sütunlar- 
dadır.) 


Bundan sonra Kongre diva- 
nınca bir yandün seçim hazır 
lıkları yapılırken, bir yandan 
da gündemin 6, ve 7. madde- 
lerinin görüşülmesine geçildi. 
Yapilan tartışmalar sonunda 
äa gündemin (6- 1.) madde- 
sinde bulunan Teknik Güç yo 
netmeliğinin önce Oda Danış 
ma Kuruluna ve ardındân O- 
da Genel Kurulüna götürülme 
sine karar verildi. 


OZGUR 
Gazetecilik ve Matbaacılık 
işletmesi her türlü gazete 


ve mecmua işlerinizde 
yanınızdadır. Tel: 27 62 15 


AMASRA a A EENIG 


a 


ve Tuhsin Er (33) oyla geti- 
rildiler, 
Gazetemizin orta sayfaların- 
daki biyografilerinin incelen- 
mesi halinde de görüleceği gi 
bi, gubemiz yeni Yönetim Ku 
rulu üyelerinin yaş ortalama 
sı bügüne kadar ki yönetim 
kurullarıyla kıyaslanamıya- 
cak kadar gençtir. 
Yönetim Kurulu üyelerin- 
den biri 22 yaşında, biri 26 
yaşında, ikisi 28 yaşında, biri 
29 yaşında ve ikisi de 30 ya- 
şındadır. Görüldüğü gibi yaş 
ortalamusı 27,5 civarındadır. 
Sadece bu gerçek bile, artık 
meslek sorunlârina ve ülke 
sorunlamna odalarımızın ol- 
dukca başka bir açıdan baka 
caklarına önemli bir kanıttır. 
Ayrca, odalarımıza artık her 
geçen gün biraz daha gen: 
arkadaşlarımızın sahip çıktık 
lârını göstermektedir. Teknik 
Güç, bu devrimci genç arka- 
daşlarımıza, bu yeni sgörevle- 
rinde de sonsuz başarılar di- 
ler 
YÖNETİM KURULU 
GÖREV BÖLÜMÜ YAPTI 
Şubemiz XIX. Genel Kuru- 
lünda seçilen yeni Yönetim 
toplantısında da 
görev bölümü yapmış ve Er- 


Kurulu ilk 


tuğrul. Tığlay'ı şube başkanlı- 
ğina, Tezer Eraslan'ı şube sek 
reter üyeliğine, Uğur Dinçer'i 
Şube Muhasip Üüyeliğine ge- 


tirmiştir 


10 
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Sabiha Rifat Gürayman'ın 
Genel Kuruldaki 
konuşması 


Değerli meslekdaşlarım, hepinizi 
saygılarla selâmlarım. 


sevgi ve 


Atatürk devriminin başlangıç sıralarında bu 
mesleğe girmiş ve çalışmalarımı sürdürmüş bir 
ablanızım. Meslek hayatına girmenin ilk kadını 
olmanın güçlüklerini çevrem bana hissettirmedi 
Teknik camia beni bütün müşküllerimi halletmek 
vâdını vermişçesine sevgi ile içine aldı. 


Elbette bu arada gerek yeni bir mühendis 
olarak gerek daha sonra tecrübeli bir mühendis 


olarak indimde çok geniş yer tutan çalışmalarım 
oldu. 


Bir kız köprüsünü yapıp bitirmek her zaman 
heyecanla hatırladığım mühendislik işte budur 
dediğim bir hatıramdır. Bilhassa Anıt-Kabir ya- 
pımının sorumlusu olarâk yürütmekte, bütün im- 
kânların bana açılmış olmasi hayatımın müstes- 
na hadiselerindendir. Dilerim ki, bütün meslek- 
daşlarım mesleklerinde bu kadar hevesle çalış- 
sınlar ve bu kadar, tatmin olsunlar, 


Bu vesile ile Emin Onat'ın hatırasını hürmet- 
le yad eder Orhan Arda ve arkadaşlarına esenlik- 
ler dilerim. 


Evet arkadaşlarım bizim hizmet aşkımız var- 
dı. Atatürk ve onun idaresine güvenimiz vardı 
Çalışmamız çok müşkül şartlar içinde idi ama, 
bu müşküllerin menşeği tatbik zorlukları ve ta- 
biat güçlükleri idi. Atatürk büyük bir inkilâp yap- 
mıştı. Bu gün sizin idealinizde olan kavuşmak 
bir dış etkiyi düşünmeksizin sadece hizmet arzu 
su ile çalışıyorduk. Bu yoğun çalışmanın içinde 
genellikle mühendis camiasının memleketteki ye- 
vi ve hizmetimizin karsılığının ne olduğunu, ne 
olması gerektiği konuları çogumuzca düşün 
mıza çok ihtiyacı vardı. Herkes azla yetinmek 
mezdi bile. Çünkü memleketin bizim çalışmaları- 
mecburiyetinde idi. Fedakârlık belkide, birinci 
şart idi. Bu şartlar altında çalışıldı. O olanakla- 
ra göre belki kısmen de tatmin edildik. 


Fakat zamanların ilerlemesi sonucu gördük 
ki çeşitli hizmet erbabı daha ileri yer almakta 
daha iyi şartlara kavuşmakta iken, Teknik camia 
çok değerli hizmetler yapma gücüne sahip bu- 
lunduğu halde bunu yeteri kadar kiymetlendire- 
memenin huzursuzluğu içinde şöyle denmekte- 
dır. 


Biz mesleğimizin güçlükleri ile uğraşıyor, fa- 
kat gerekli şekilde etkin olma, hizmet etme ola- 
nağına bütün arzumuza rağmen pekte sahip ola- 
mamaktayız. Yaptığımız işlerde esas ihtiyacı tes- 
pit eden bizler olmamıza rağmen bu ihtiyaçların 
karşılanmasında karar verecek ünitedeki yeri- 
miz gittikçe azalmakta, biz kendi işinin ve hizme: 
tinin kararını başkalarına verdirme durumuna 
düşürülmekteyiz. Dünya ise, tekniğe daha büyük 
ehemmiyeti vermekte, onu daha çok öne almak- 
ta ta ve hatta başka hizmet sahalarının kararla- 
mni bile, ona verdirmekte hizmetleri onun kont- 
roluna tabi tutmaktadırlar. 


İşte o günlerden bu günlere gelişim kısa bir 
hikâyesi. 

Şimdi kıvançla iftiharla görmekteyiz ki genç 
kuşaklar meseleleri daha derinden incelenmesi- 
ne dönük ihtiyacı görmekte ve bu yolda çaba har- 
cıyarak kendilerinin belki hiç yapmadıkları ya” 
hut yeni başladıkları bizim ise bütün bir ömrü- 
müzü dolduran vatana teknik hizmet götürülme- 
sinin esaslarını ve kıymetini ortaya koymaya ve 
en iyi hizmet edecek vasfa getirmeye çalışmak- 
tadırlar. Bu bir anlamda bizi kıymetlendirmeye 
çalışmaktır. Gelişen dünya koşullarında onlar 
bekleneni yapıyorlar. Bilgi ile, hevesle, aşkla hiz- 
met etmek istiyorlar. Kendilerine en iyi hizmeti 
yapabilmelerini temenni eder teşekkürlerimi mu- 
habbetlerimi sunarım. 
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panburu kurtarmak için hare- 


hir seçmiş. İstanbul'un gehir- 
LM gelişmesi için 400 milyon 
dolarlık kredi açacakmış Dün 


ya 

dg Olaylar mallaiyör: 

(8 12 Mart 1971 1. Erim hü. 
kümeti, Başbakana, ekonomik 


konularda yol gösterecek biri 


ne ihtiyaç var. Türkiye'de bu- 
Munamıyor. Ta Amerikü'lardan 
Dünya Bankusı'nda önemli gö 
tevleri olan biri bulunuyor. A- 
tila Küraosmanoğlu. Aynı ta- 
rihlerde Dünya Bankası'ndan 
bir danişmunlar grubu, Büyük 
Tatanbül Nâzim Plan Büro- 
#u'nu ziyaret ediyor- 

e 1971 Temmüzuün 7. günü. 
Dünya Bünkası Başkan yar- 
dGamcısı ve ekonomik müşaviri 
Mr. Chenery, Türkiye'ye geti- 
yor. Başbakan siyasi olaylarin 
è kadar yoğun olduğu bir dö- 
nemde, kendisiyle hemen gö- 
rüşebiliyor. Brimin yanmda 
yazdımcısı Karaosmanoğlu da 
hazır bulunuyor. 3. Beş Yıllık 
Pian stratejisinin tartışıldığı 
bu sıralarda Chenery, Türki- 
ye'nin «projelerle; gil olam 
dig finansman ihtiyacını Dün 
ya Bankası'nın karşılayabile- 
eeğin! bildiryor. Öğleden ön- 
se olan bu toplantıyı, Chenery 
nia, DPT. Müsteşarı Mem- 
duh Aytür'le öğleden sonraki 
görüşmesi izliyor. 

@ 12 Temmuz 1971. Istanbul 
Belediyesinde bir brifing var 
Katılanlar: Başta Erim olmak 
Üsere 7 hükümet üyesi, Sıkı- 
yönetim Kumündarı, Vali, 
Belediye Reisi, v.b. 

Brifingde Ilk konuşmayı Va 
U Poyraz yapiyor. İstanbul nü 
fuaunun yıldu 165 bin uartlığı- 
m ve İstanbul'un mutlaka bir 
metropol idareye 
gerektiğini söylüyor 
Belediye Başkanı Atubey, su 
ve kanalizasyon (meselesinin 
sn önemli mesele olduğunu 
söylüyor. Bu konudaki proje 
lerin DAMOC isimli oOyabancı 
firmaya 40 milyon Uruyu vap 
tarıldığını ve Belediyenin ken- 
GM personeline maaşlatın, ode 
yebilmek için borç 
bildiriyor. 

Atabey konuşmasını devin 
la, bazı kasapların iyi kaliteli 
etleri dostlârına sattıklarını, 
pirzola, biftek gibi kısımların 
rak gittikçe çirkinleşen fiziki 
.gevre.. Herkesin, bütün ku- 
rumların, şikâyot ettiği, sız- 
Were m, günMik konular oldu 
artık , 

Uw. zin en büyük kenti o- 
lan İstanbul, bütün bu has- 
talıkları da en büyük oranda 
yaşayan bir kent, Herkes bu 
konuda görüşbirliği o halinde, 
Suçlular araniyor!.. Kentleri- 
mizi bu hale sokanlar kimler 
Seçim dönemleri dışında, ik- 
tiaarlar bu suçu, köylük böl- 
gelerden kentlere akin eden 
issiz yığınlara yüklemeye çu- 
ugırlar. Ama bu görüş, onla- 


kavuşması 


aradığım 


erme 


ın ye 
bancı sermaye yirişimleri 


Mimarlar Odası İstanbul Şubesi 


Çalışma Raporundan alınmıştır. 
— 


rın kendi çıkarlarına da aykı- 
rdr. Parlamenter demokra- 
sicilik içinde, bu yığınların oy 
larıyla işbaşına gelinir. Daha 
da önemlisi, sermaye sınıfları 
için, bu yığınlar ucuz emek 
deposudur. Sermaye iktidar- 
laris n i 
larını sürekli hale getirmesi 
olanaksızdır, Hem sonra, bü- 
yüyen sorunların, doğurduğu 
ihtiyaçlar, büyük sermayenin 
hattâ uluslararası sermaycoin 
iştahını kabartacak büyüklük 
lere üluşmıştır. O zaman ger- 
çeği, tehlikeli bir düzeye u- 
laştırmadan bir parça açıkla- 
mak İâzımdir. Suçlular artık 
bellidir. İktidarın cılız ortak- 


ları küçük ve orta sermaye 
gruplan, İşbirlikçi büyük ser 
mayenin ayağına bağ olmaya 
başlayan, kapkaççı vurgunlar 
rıyla, üretimin büyük sermaye 
tarafindan kontrolunu #orlaş- 
tran küçük ve orta sermaye 
gruplarının hadlerini. bildirme 
zamanı gelmiştir. Ne var ki, 
bu arada, geniş halk yığınları 
nin kabaran sosyal dalgasını 
da sindirmek lâzımdır. 

Gg iste ülkemizin, son üç-dört 
yılık tarihi, sermaye sınıfla- 
rinin kendi aralarında boğaz- 
laşması ve bu arada genig 
halk yığınlarına ekonomik ve 
antidemokratik balyoz darbele 
rinin indirildiği bir gelişmeler 
dizisi olmuştur. 

g Konumuz olan İstanbul'un 
kentsel sorunlarına, bu geliş- 
melerin nasıl yansıdığını, kro- 
nplojik bir dizi içinde incele- 
mek yararlı olacaktır. 
KRONOLOJİK GELİŞME 


Gg 1959 seçimlerinin ortaya 
çıkardığı iktidar, İşbirlikçi bü 
yük sermayenin hedefleri doğ 
rullusunda proğtanunı yap- 
maya başlarken, sermaye 
gruplurının boğüzlaşması baş 
Uyor. İktidar partisi içinde, 
çatlamalar meydana geliyor. 
Buna rağmen tekelci sermaye 
kendi çıkarları doğrultusun- 
daki programını yürütebiliyor, 
Gg 1970. İnsaat sektöründe bir 
telâş. Finansman Kanunu ge- 
Wyor, Bu kanunun getirdigi 
vergilerle, büyük sermaye 
grupları, daha sonra teşvik 
tedbirleriyle kendi kasasına 
akıtacağı fonları yaratmak 
için arazi spekülatörleri, top- 
rak sühipleri ve yap -salçı- 
ların vurgunlüarindan pay ís- 
tiyor. Vergiler aym yin A- 
gustos ayında yürürlüğe girer 
ken, özellikle küçük ingaalgi- 
ların bu Üretim alanından tas 
fiyesi de sağlanıyor. 
g Bu arada, gazetelerde çök 
sevindirici (1) haberler de var. 
Nerden akıllarına gelmiş bi- 
inmez, Dünya Bankası, ar- 
Uk yaşanmaz hole gelen Im- 
Kentsel gelişmenin plaalan- 
masından, uygulamasına ka- 
dar bütün aşamalarında, gö- 


İletin civarındaki boş 


rey ve sorumluluk alan teknik 
elemanlar, bu süreci yönlen- 
diren ekonomik, sosyal ve po 
litik güçlerin mevzilenmeleri- 
ni araştırıp aydınlığa çıkart- 
maları gerekir, Bu yolla olu- 
şacak bilgiler, bütün planla- 
ma ve uygulama süreci için- 
de teknik elemanların yurise 
ver tutumlarına rehber ola- 
caktır. 


Gg ii Dünya Savaşından son 
ra, özellikle 1950'den bu ya- 
na, Ülkemiz çok hızlı bir şe- 
hirleşme olayına sahne olmak 
tadır. Bu olay bir yandan, 
dünyanın geri kalmış diğer 
ülkelerindeki gelişmelerle bül- 
yük bir benzerlik gösterir- 
ken, diğer yandan, kendi et- 
rafında ekonomik, sosyal ve 
politik mevzlisnmelerin ber- 
raklaşmasına da yòl açmak- 
tadır. 

© 1950'leve gelinceye kadar, 
yapı üretimi, mülk edinme a- 
macıma yönelik ve doğrudan 
doğruya mülk sahiplerinin in- 
siyatifiyle gerçekleşiyordu. 
1950'lerden itibaren, köylük 
bölgelerden kentlere göçün 
hızlanması, kenllerde barınak 
ihtiyacının kargılanmasında 
iki önemli ekonomik ve 80$- 
yal gelişmeyi de beraberinde 
getirmiştir. Birincisi, eski 
kentin çevresinde, yeni şehir- 
leşen alanların (gecekondu a- 
lanlarının doğması ve hızla 
gelişmesi, İkincisi ise, orta 
tabakaların artan konut tale- 
binin, bir pazar yaratması ve 
bu pazar için konut meta #- 
reten bir ekonomik zümrenin 
doğması Bu ekonomik züm- 
re, halk içinde, «YAP -SAT- 
Çi; diye isimlendirilmiştir. 
Yap-Satçılar, başlangıçta, es 
ki kentin küçük parselleri üs- 
tünde, küçük sermaye ve kü- 
çük üretimin bütün özellikle- 
rini yansıtan, dinamik ve küp 
kaçcı girişimlerini, biçbir en- 
gelle Karşılaşılmadan, hattâ, 
Kat Mülkiyeti Kanunu: gi- 
bi yasalarla da teşvik görerek 
1970'lere kadar sürdürdüler, 
© 1950'den itibaren, eski kent 
arazile- 
r, tarlaları parselleyip satan 
ARAZI SPEKULATÖRLERİ 
barınak ihtiyacmi karşılamak 
için kentin yakin ve uzak Çev 
vesinde her türlü alt yapıdan 
yoksun geniş yerleşme alanla 
ri yaratan GECEKONDU SA 
KİNLERİ ve YAP -SATÇIs 
KAR, kentlerimizin yakın tä- 
rihtüs kendi damgalarını vur- 
dulars Bügün, kentlerimizde 
yaşayan istisnasız herkes, bu 
damgaların ortaya çıkardığı 
manzaradan şikâyet etmekte- 
dir. 1970'lerden itibaren, siya- 
st iktidarların, şikâyetçiler or 
kestrasına, solistlik etmesi, Üs 
tünde dikkatle durulması ge- 
reken ilginç bir o gelişmedir. 
Hele hele yabanci (o sermaye 


Kentlerimizde, genel paba- 
“diğin yanında, beslenme mad 
“deleri ve kiraların aşırı paha- 
ubg: bütün alt üst geçitlere, 
asma köprülere rağmen, gör- 
düğüm halini alan ulaşım, din 
lenme alanları yetersizliği, 
her an bir salgın hastalığa 
yuvalık yapacak olan bakım» 
sız kent parçaları, su yeter- 
sizligi, elektrik Ooyetersizliği, 
insân sağlığını tehdit etmeye 
başlayan çevre kirlenmesi ve 
bütün bunları içinde barmdıra 
zorlu”xla bulunduğunu, 20 gün 
içinde 18 kasabı kapattıklarını 
açıklıyor. 

— Brifingde, 
su, ét, sebze ve meyva konu- 
larıvla yakından ilgileniyor, 

Ticaret Bakanı ise, «süper 
marke” açmak isteyönisre kre 
di. verileceğini açıklıyor. 

g 197! Ekim - Kasım ayları, 
Dünya Bankası'nın çeşitli sek 
törlerinden önbir 
tanmıl Nüzim Plan Bürosün- 
da, yoğun (!) bir çalışma so- 
nucu, İstanbul'un, gecekondu, 
ulaşım, yeni yerleşme alanla- 
ri, gıda maddeleri dağıtımı 
su, Künulizasyon v.b. gibi ko- 
nularda bilgilenerek Şehirsel 
Gelişme 

çiziyorlar. 
Gg 9 Mayis 1972 Bakanlar Ku 
rülu Kararnamesi ile Bakan- 
Uklararası İmar Koordinus- 
yon Kurulu meydana geliyor. 
Sekreteryüsını İmar İskân Ba 


Başbakan Erim, 


uzman, fs- 


Projesinin esaslarım 


kanlığı yürütüyor. Kurulun 
görevi; Metropoliten şehirsel 
alanlarda, planlama, uygula» 


ma ve yatırım karar ve ted- 
birlerinin koordinasyonu. Bu 
karaname, daha sonra Dünya 
Bankasıyla (yapılacak Olan 
Kredi anlaşmasında da zikre- 
düecektir. 

Gg 20 Haziran 1972. T.C. ile 
Dünya Bankası arasinda, fs- 
tanbul Şehirsel Gelişme Pro- 
jesi için kredi anlaşması Ame 
Bankası'nın açacağı kredinin 
rika'da imzalanıyor. Dünya 
miktarı 2 milyon 300 bin do- 
lar. 

© 11 Temmez 1972. 6785 sayı 
l İmar değişiyor. 
1605 sayılı Kanun, 62 müdde- 
den meyduna gelen 6785 sayı- 
h Kanunun 25. maddesini de- 
giştirmektedir. Bu değişiklik- 
ler içinde özellikle 27/b mad- 
desi ile 57, maddenin getir- 
dikleri önem kazanmaktadır. 
Bu değişikliklerde, İmür İs- 
kün Bakanlığına, ilgili Bele- 
diye veya diğer dairelerin gö 
rüşlerini 


Kanunu 


almaksızın re'sen 
plan yapma ve uygulama yet- 
kisi verilmektedir. Ayriğa 51. 
maddedeki değişiklikle de, i- 
mar yönetmeliği yapma yetki 
si tek başına İmar İskân Ba- 
kanlığına verilmektedir. Kı 
saca, mahalli idarelerin yetki- 
leri kısıtlanırken, merkezi ida 
renin yetkileri arturılmmakta - 
dır. 

© 22 Ağustos 1972. İstanbul 
Belediyesinde, İmar İskân Ba 
kanı Turgut Toker'in katıldı. 
gı bir toplantı düzenleniyor, 
Toplantıda konuşan Turgut 
Toker, İstanbul'un gecekondu 
ve konut sorununun çözüm- 
lenmediğini bildiriyor. Top- 
lantıda ilk Konuşmayı yapan 
Belediye Başkanı Atâbey, İs 
tanbul'da bir milyon kişinin 
gecekondularda yaşadığını, 
yerleşme alanlarının 94 70'in- 
de kanalizasyon bulunmadığı- 
m, belirtiyor ve bakandan fs- 
kanbul'a elini uzatmasını di 


b için yeni. iskân sahalarının 
tespit edilmesi gerektiğini bil 
diriyor. 

g | Ekim 1972. 30 Haziranda 
Dünya Bankası İle imzalanan 
kredi anlaşması Resmi Ga- 
zete'de yayınlanarak yürürlü 
ge giriyor. Bundan böyle, la- 
tanbul'un şehirsel (o gelişmesi 
içinde, ortaya çikacak, konut 
üretimi, beslenme maddeleri - 
din üretim ve dağıtımı, ula- 
şim yatırımları, altyapm tesis 
leri gibi bütün ekonömik və 
sosyal fanliyetlerinin, yaban- 
ö sermaye tekelleri tarafin- 
dan kontrol edilmesi ve bu a- 


lanlardan büyük vurgunlar 
yapması olanağını o sağlayaa 
kredi anlagması, önemli bir 


dönüm noktası oluyor. 
Anlaşmaya göre, 

Gg İstanbul Nâzım Planını ye 
niden biçimlendirerek, yeni 
yerleşme alanları tespit etmek 
gıda maddeleri dağıtım mer 
kezi, ulaşım yöntemleri ve mit 
yapı yatırımlarında uluslara- 
rası tekellerin vurgununu 
plânlayacak ölan yabanc uz- 
manlarım ayda 700 bin lira net 
maaşla Türkiye'de çulışmala- 
rı sağlanıyor, 

g Uiuslararasi tekellerin vur 
gunlarını Kolaylaştırmak için 
gerekli olan yeni kurumları 
Dünya Bankası'nın Türkiye'« 
ye empoze etmesi sağlanıyor. 
Gg Bu vurgunlara karşı, ül- 
kemizde ortaya çıkacak vurt 
sever tepkileri sindirmek icia, 
bu tepkileri <ücileni 
Bankasına bildirme 
Türkiye Cumhuriyeti'ne veri- 


Dünya 
görevim 


yor. 

Gg Yine bu anlaşmaya göre, 
uluslararası tekellerin ülke- 
mizde önüne gikacak diğer 
vurgun fırsatlarını da değer- 
lendirme imkânları kendileri- 
ne sağlanacaktır, 


© Pütün halkımızla birlikte 
teknik elemanları da cok ya- 
kından ilgilendiren bu 
mada, son madde 


anlaş- 


tanbul şehirsel gelişmesi için- 
de, kısa ve uzun vadeli bütün 
vurgunların yüksek bir önce- 
lik taşıdığı açıklanmaktadır. 
© ? Ekim 1972 
İmar İskân 
Toker'in 
yor. Bakan, açıklamasında, ül 
kemizdeki konut 
ancak % 
diğini, buna rağmen oturula- 
bilecek bazı konutların bär- 
barca yıkıldığını önemle bë- 
lirtiyor. 


Operasyon 
Bakanı Turgut 
açıklamasıyla başlı- 


ihtiyacının 
60'ının karşılana”il- 


Palazlanmu yolunda finans 
man vergilerinden ilk darbeyf 
yiyen küçük yap-salcıların vs 
diğer küçük sermaye grupta- 
rının tepesinde tekelci serma 
yenin yumruğu havalanıyor. 
© 26 Ekim 1972 Bakün Toker 
in yeni bir açıklaması. Konut 
ve arsa spekülsyonunun önlen 
mesi için yeni tedbirlerin ge- 
tirileceğini açıklıyor. Arsa Os 
fisi'nin çalışacağından. bahse 
diyor. Acaba, amacı spekülas 
yönün kaldıniması mıdır? 
Yoksa, bu spekülasyondan do 
gan vurguncuların Oo Üçbuçuk 
paâralhk küçük kapkaçıların -es 
linden, çarçur (!) edilmesi yes 
rine, işbirlikçi büyük serma 
yenin kasasına o akıtılmasıni 
mı sağlamaktır? 

(g 28 Ekim 1972. Kıyıların tus 
ristik amaçla kamulaştırılma4 
sını sağlayacak tasarı kanuna 
laşıyor. Ne: güzel (1). bir çö“ 

(Devamı 11 mol sayfada) 
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© de, kimler tarafından 
= Çedilsiğini açıklar. Bütün yurt 


rağ 
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(Baştarafı 10. sayfada) 


züm. Halkın paralarıyla ka- 
.mulaştırılan emsalsiz kıyılar, 


99 seneliğine yabancı girket- 
lere ara 'ennetme- 


- Jeniyor, 


© 11 Şubat 1973. Türk Mü- 
hendis ve Mimar (Odalarını 
dağıtmayı amaçlayan kanun 
teklifi Meclisten geçiyor, 


© 21 Şubat 1973. İmar İskân 
Bakanlığı Kuruluş Kanununa 
ek madde Senatodan geçerek 
kanunlaşıyor. Artik yabancı 
tekellerin ülkemizi soymaları 
nı planlamaları için, casus uz- 
manlara ayda 70 bin lira öde- 
yebilmek konusunda hiçbir 
kanuni» engel kalmiyor. 


© 5 Mart 1973. İmar İskân 
Bökanlığı 60 No.lu genelgeyi 
yayınlıyor. Genelgede, 12 yıl- 
dan beri Mimar ve Mühendis 
Odalarının, mesleğin gelişmesi 
konusunda uyguladıkları vize 
usulü «Kanuni dayanağı bu- 
lunmadığı» gerekçesiyle, bun- 
dan böyle belediyelerce, Oda 


vizesi aranmaması gerektiği 
belirtiliyor. 

© 1973 Temuz ayı. Kanun! 
dayanağı yaratılmış olarak 


sırayla, Genel Planlama, Ula- 
mm ve Hal projeleri, Ameri- 
kan, İngiliz, Fransiz firmala- 
rına ihale ediliyor. Gönülleri 
huzur (1) dolu, Ortada kanun 
suz bir ig yok! 


@26 Ağustos 1973. Ankara, 
İstanbul, İzmir ve Bursa'nın 
İmar Yönetmelikleri değişti- 
rilerek Resmi Gazete'de ya- 
yınlanıyor. Bu değişikliklerle, 
İstanbul'da küçük parseller 
üstünde inşaat yapma olana- 
gı ortadan kalkıyor. İstan- 
bul Belediyesi, üç ay süreyle 
yapılara ruhsat verme İşlemi- 
ni fiilen durduruyor. 

@ Eylül 1973. İşbirilkçi bü- 
yük sermaye guruplarının o0- 
Juştuduğu Toplu Konut Hol 
ding, artık yabancı uzmanla- 
rın denetiminde olan İstanbul 
Nözim Plan Bürosuna müra- 
caatla, 50 bin konutluk bir 
projeyi gerçekleştirmeyi dü- 
şündüklerini, kendilerine ara- 
zi tahsisi konusunda gerekli 
yardımın yapılmasını istiyor- 
Jar, 

© 28 Kasım 1974 Avrupa 
Konseyi Türkiye'de konut so- 
rununu ele alıyor, Yapılan gö- 
rTüşmelerde, artan Konut tale- 
binin karşılanması için daha 
büyük fonların tahsis edilme 
si gerektiği belirtiliyor, 

Konseye sunulan raporda, 
yüluızca, büyük fonların ay- 
rlmasının yeterli olmadığı, 
ayrıca konut politikasında da 
önemli değişiklikler yapılma- 
si gereği savunuluyor. 
SONUÇ : 

Bu rapor ve gerçekler, ge- 
niş halk yığınlarının susturul 
mak istendiği, yurtsever ay- 
dın kadrolarla politika sözü- 
nün yasaklandığı bir dönemde 
ülkemizle ilgili temel politika 
Jarin hangi yollarla, nereler- 
tespit 


ere duyurulur. 


Baştarafı: 1. sayfada) 
öbür ucuna bağlayan yollarda, en ücra köydeki 
okuldan en büyük şehirdeki gökdelene kadar bü- 
tün yapılarda, barajlar, kanallar, elektrik sant- 
rallerinde yoğunlaşan emek, işçinin kolundan ve 
bizim beynimizden akmaktadır topluma.. Gene 
bilmeliyiz ki, haklarımızı ayaklar altina alan bir 
girişim karşısında, üretim içindeki belirleyici ro- 
lümüzü bile bile sessiz, suskun, ezik kalmamız 
haksızlığı ve sömürüyü kendisine meslek edinmiş 
grupların cesaretini daha da artırmaktan ve bizi 
yeni haksızlıklar karşısında güçsüz duruma dü- 
şürmekten başka bir sonuç doğurmaz. O halde 
birleşmek, örgütlenmek, hakkımızı çiğneyenler 
karşısına bir emekçi bilinciyle dikilmek... Evet 
yapılması gereken bu... Ama nasıl, hangi metod- 
larla?... 

Önce, karşı karşıya bulunduğumuz acil prob- 
lemleri bilmemiz gerekiyor: 

— Teknik eleman kesiminde, özellikle inşa- 
at sektöründe yaygın bir işsizlik hüküm sürmek- 
tedir. Yabancı kökenli bir sanayileşme sürecinin 
var olduğu bir toplumda bu sonucu doğal karşı- 
lamamız gerekiyor. İçinde bulunduğumuz ortak 
pazar entegrasyonunun güdümündeki sanayileş- 
ml çabaları, yabancı güçlerin çıkarlarına göre 
biçimlenmiş yabancı bir teknoloji ile gerçeklene- 
bilir ancak. Buünedenle yapılan yabancı teknolo- 
ji ithali, teknik elemanların istihdam kapasitesi- 
nin, ekonomik gelişmeyi paralel bir biçimde art- 
masını engellemekte, az gelişmiş bir ülkede tek- 
nik eleman fazlası gibi garip bir durumla karşı 
karşıya kalınmaktadır. Şu halde yabancı teknik 
eleman ithâl ederek, yerli teknik elemanların iş- 
sizliğine yol açan eğemen güçler ve onların her 
kesimdeki işbirlikçileri ile aramzıda çıkar çatıs- 
ması vardır. 

HO — Serbest inşat piyasası içinde bulundugu- 
muz dönemde birtakım gizli eller tarafından an- 
iaşılmaz bir anarşi içine sokulmak istenmektedir. 
Büyük şehirlerde yaşıyan arkadaşlarimızın geniş 
ölçüde çalışma ortamını meydana getiren bu pi- 
yasa, şu günlerde tam anlamıyla durmuştur. İlk 
bakışta mantık temelinden yoksun olduğu sanı- 
lan bir uygulamayla, büyük şehirlerin imar yö- 
netmelikleri arka arkaya iki kere değiştirilmiş- 
tir. Sonunda büyük şehirlerimizde inşaat vapma 
olanağı kalmamıştır. Bu uygulamanın mantıksız- 
lığı karşısında şaşkınlığa düşenler, oynanan bü- 
yük oyunun farkına yeni yeni varmaktadırlar: 
KONUT İNŞAATI SAHASINA BÜYÜK SERMAYE 
EL ATMAKTADIR. 12 mart sonrası hüküruültleri 
tarafından kotarılmış bir anlaşmayla Dünya ban 
kası, metropollerdeki kentleşme sorununu ÇÖZE- 
cek girişimler için kredi vermeyi kabul etmiştir. 
Bu kredi, metropol dışındaki kamulaştırılınış 
yalırımlarına verilecektir. Böyle bir yatırımın 
devlet tarafından alt yapı hizmetliri götürülmüş 
arsalar üzerinde yapılacak büyük hacımlı konut 
gerçekleşebilmesi ise yapılacak konutlara gerekli 
talebin önceden yaratılması ile mümkün olabilir. 
ancak. Şu halde ortam, arsa karşılığı kat vererek 
inşaat yapan küçük müteahhitlerden temizlen- 
meli, mahalle aralarında yapılan ve toplamı ol- 
dukça yüksek bir sayı oluşturan inşaatlar durdu- 
rulmalı, boş kalan meydanda büyük sermayenin 
serbestçe at oynatması sağlanmalıdır. Yönetmelik 
değişmelerini en gaddarca uygulayan imar mü- 
dürünün, yaptığı hizmetlerin karşılığı verilirce- 
sine, büyük sermayenin kurduğu bir inşaat hol- 
dinginin başına getirilmesi bu gelişimin birinci 
perdesini kapatmıştır. Oyunun bundan sonraki 
bölümleri sanıyoruz ki alışılan biçimde devam 
edecektir: Yine yabancı teknoloji ithâl edilecek, 
gene bu teknolojinin gerektirdiği biçimde inşaat 
yapımına gidilecek, halkımızın dış ülkelerde bi- 
riken dövizi hiç bir doğurganlığı olmayan bir a- 
landa çarçur edilecektir. Yabancı sermaye ve ya- 
bancı teknik eleman ithâlini zorunlu kılmasa bu 
girişimin bir ölçüde yararı olacağını söylememiz 


Ia mıamau l b 5 i i ~ 
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kân tatil köylerine bedava ara | 
zisa og ir Rie 


mümkündür, Ama, büyük şehirlerde konut alas J 
mnda öyle yüksek bir talep vardır ki, bu talebin 'l 
yüksekliği ile büyük sermayenin kolay kazanç 
hırsı birleşince, hareket, Dünya Bankası üzerin- 
de sözü geçen büyük inşaat malzemesi tröstleri= ` 
nin pazarlama isteklerine cevap verecek bir ni ] 
teliğe zorunlu olarak bürünecektir. Şu halde ül- AJ 
kemizin çıkarlarıyla yüzde yüz çelişen bir uygu- ` 
lama önümüzdeki dönemde hakim sınıflar tara- 


fından gündeme sokulacaktir. Kamu yararının a 
ikinci plâna atıldığı bir uygulamanın zorunlu so- T 
âucu teknik eleman hizmetleriinn savsaklanma- ie 
sı, veya bu hizmetlerin işveren çıkarlarına göre b 

düzenlenmesiolayı, mesleki çıkarlarımızla doğru- ý n 


dan doğruya çelişmektedir. Bu çelişki özünde, 
büyük sermayenin halkımızın çıkarlarıyla var 
olan büyük çelişkisini de taşımaktadır. Bütün bu 
nedenlerle, bizim ve halkımızın çıkarlarıyla çelis 
şen bu uygulama ve bu uygulamanın sorumlusu 


olan büyük sermayeyle armızda çıkar çatışması 
vardır. 


12 Mart sonrası hükümetlerinden bizlere mis 
18s kalan bu sorunlar, önümüzdeki günlerde oda» 
mızın başlıca çalışma alanını oluşturacaktır. Ön 
nemle belirtmemiz gerekir ki, bu sorunları çö“ 
zümleme yetkisine sahip güçler artık bizim ve 
halkımızın isteklerine kulakları tıkalı görünüme 
den kurtulmuş; egemen güçlerin çıkarlarını kæ- 
yıtsız şartsız koruma alışkanlığından arınmıştır, 
Haklı taleplerimiz sanıyoruz, gereken etkiyi, if 
giyi görecektir. Ama bu demek değildir ki sorun- 
larımızın çözümünü dirençsiz bir tavırla, siyasi 
bir teslimiyetle, yetkililerin takdirine bırakaca- 
gız. Bu taleplerin bütünlüğü içinde bir taraf oł 
duğumuzu hiç bir zaman unutmamak en belir- 
gin prensibimiz olacaktır. Olmalıdır 


Yönetim kurulumuzun çalışma yöntemi bü- 
tün bu nedenlerle, kitleye açık bir niteliğe ulaş- 
mak zorundadır. Çünkü üst kademede yürütülen 
çalışmalar tabanla sürekli bir diyalog kuramaz“ 
sa, başarılar veya başarısızlıklar bu çalışmalari 
yürüten kişilerin kişisel girişimlerinin bir sonucu 
olabilir. Oysa mücadele edilecek güçlerin boyut- 
ları böyle münferit çabalarla üstesinden geline- 
meyecek kadar büyüktür. Tekelci sermaye ülke- 
mizdeki en örgütlü ve disiplinli güç olma nitel 
gini hâlâ sürdürmektedir, Bu durmda, girişimle- 
rimiz tabanın bilinçli desteğine muhtaçtır. İşte 
örgütlenme sorunumuz, ancak bu tavırla bir çö~ 
züme kavuşacaktır sanıyoruz. Odalar içinde sür“ 
dürülecek bilinçli bir kitlesel mücadele giderek | 
teknik elemanların sendikal haklarını alabilecek- 
leri düzeyde bir birikimi sağlayabilir. Odamızın Z 
yarı resmi statüsünü tüzük ve yönetmeliklerin 
bağlayıcı desteği ile güçlendirmek yönetim kurus ç; 
lumuzun asıl görevi olacaktır. Ama öneriler gö- 
türdüğümüz yetkililere, bir kitlenin tümünün e- 
gilimini yansıttığımızı cesaretle söyleyebilmemiz, 4 
örgüt üyesi arkadaşlarımızı, oda içi çalışmalarda 
sürekli yanımızda görebilmemiz ile sağlanabilir 
inancındayız. Bu ortamı sağlayabilmemizin so- 
mut koşulları, yayın organımızda yapılacak dur z 
yurularla gerçekleştirilen genel toplantılardan, 
teknik konulardaki eğilimimizi saptayacak ko- 
misyon çalışmalarına kadar çeşitli ortak girişime 
lerle yaratılabilir. Ama hepsinden önemlisi, üye a 
lerimizin kendilerine ve odalarına karşı belli bir 
sorumluluğu duyabilmeleridir olumlu bir sonucu 
kotarabilmemizin önde gelen şartı. Bu nedenle 
bütün üyelerimizin odamızla yakın ilişki kurabi 
lecekleri bir çalışma ortamına girmelerini öneri- -y 
yoruz. İNSANCA YAŞAMA KOŞULLARINI ELDE ! 
EDEBİLMEMİZİN ÖN ŞARTI ODALARIMIZ ET- 


RAFINDA KENETLENMEKTEN GEÇMEKTE- 


DİR. SORUNLARIMIZIN ÇÖZÜMÜNDE, BİR 
BAŞKA ALTERNATİF KALMAMISTIR. TONA 
ERTUĞRUL TĞMY,,, 
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Bir mimarık ve mühendislik 
“olayı olarak nitelenen 


SYDNEY OPERA 


Müzyilmizn binası, olarak 
nitelenen ve İkinci Tuj Ma- 
hal, Büyük Beyaz Fil diye ad 
landırılan Avüstralyanın o 100 
milyon - Avustralya dolarına 
© 31 müiyar TL) malolan 
yeni Sydney Opera Binası 
Kraliçe Elizabeth tarafından 
resmen açıldı. Böylece tasar- 
lanmasından yüpımına kadar 
geçen 14 yılık zaman içinde- 
ki, proje, maliyet ve gecikme 
Met Üzerindeki tartışmalar te 
gitini kaybederek, aruk Avus 
tralyahların çoğunluğu tara- 
fından benimsenmiş, fonksiyo 
auau ifa eden bina olarak bir 
gurur ve iftihar abidesi diye 
vaasilandırılmaktadır. 
Hükümet karari olarak; ilk 
deta 1951 de yapılması tasar 
lanan Opera Binası için teşkil 
edilen komite, yer olarak dü- 
şünülebilecek 30 ayrı mahalli 
tetkik ederek Benelong Point 
tə karar kıldı. 1955 de acılan 
uluslararasi mimari yarışına- 
sin, bütün dünyadan katılan 
833 proje içinde 38 yaşında ve 
'Avustralyalı mimarlarca adı 


AÇILDI 


bile bilinmeyen bir Danimar- 
kalı, Jora Utzon kazandı, Ut- 
zona, mimari tatbikat projè- 
lerinin yapımı ve inşaatın 
kontrollüluğu için tam yetki 
verildi. Öve Arup And Part- 
ners Ülrmasına da statik ħa- 
saplarım yapım görevi veril- 
di. 

Utzon, eski Maya (Amerika 
ve Okyanus adaları Kızılderi 
it Halkı) mabetlerinin karak- 
teristiklerini bu projede ak- 
settirdi. 1958 Mayisında Avus 
tralya dolarına (== 58,3 mil- 
yön TL.) yapıldı. Ancak, mü 
teahhit Civil And Civic Cont- 
ractors Pty Ltd. firması, güç 
lükler sebebiyle bu meblâğı 
52 milyon Avustralya doları 
na çıkarmak için uzun görüş 
meler yapmak zorunda kaldı. 
Sahne kısmındaki çalığmalar 
bütün tatbikat projeleri ta- 
mamlanmadan ve hatta Ut- 
zon'ün çatı dizaynınta müm- 
kün olup olmayacağı dahi bi 
linmeden başladı. Ove Arup 
firmasıma Londra büroları 
çatı hesap vs dizaynına 1957 


bu çalışma se- 
1961'- 
Ove 


de başladı ve 
kiz yıldan fazla sürdü. 
den itibaren Utzon ve 
üzerinde 
Çatılar, 


Arup gu prensipler 
beraberce çalıgtılar 
geklen eliptik paraboloid ola- 
cak ve dev kuşkafesi iskele- 
ye bağlı Kalıp üzerine yerin- 


.de dökme metoduyla oldukça 


ince (istiridye) kabuk olarak 
inga edilecektir, 

Nihal dizayn ise çift 
mini getirdi! İç ve diş kabuk 
betonarmesi ile hava 
boşluğu birakılması, Mama- 
fih, bu tarz İnşaattan Utzon 
tatminkâr olmadı, Mühendis- 
ler ise statiği yönünden endi- 
şelerini belirttiler. Bunun it- 


siste- 


arada 


zerine Utzon çatıların bütün 


baştan degiş- 
etti, Çutı beto- 
nunda dökme 
terkedip, çok 
kaburga tarzinda kalın betun 
kirişlerin (çatıyı ürte- 


sistemini 
teklif 

yerinde 

birbirine 


inga 
tirmeyi 
şeklini 


yakın 


arme 
cek 

lip yerine 
birleştirilmesini 


tarzda) yerde imül edi- 


konması ve lepede 
önerdi. BÜY- 
Binası çalılarının 
uğra- 
yarışma 


lece 
şekli bir 
oldu. 


Opera 
az değişikliğe 
Utzon'un 
projesindeki kabuk 

mine kadar daha fazla eğili- 
yot ve değisken eğrilikler ih- 
tiva ediyordu. İnşa edilen is- 
tiridye çatı ise daha 

kalkıktır ve eğrilikleri 


TM 
çal, 70 


yukarı 
daha 


Sidney Operasi 


mükemineidir. Çatıların küre 
gel geometrisi sebebiyle her 
cati segman yerde imül et- 
mek kolayca mümkün olmuş 
tur. Sadece mahya kısmında 
özel purgalar için zorluk çe- 


kilmiştir, Bir kaburga kiriş 


içindeki her segmanın uzuni 
gu 4,60 m, dir. Bir kalıp Icin- 
anda beş segman dö- 
Çatı 


mindeki bütün prefabrike seg 


de aymi 


Siste- 


külebilmekteydi 


manların sayısı 2194 adettir 
Mimari Otoriteleri, Sydney 
Opera Binasının bir Mimart 
Mühendislik şahaseri olduğu 


görüsünde hirleşmektedirler 
Nezih M. OYLU 


(ins. Y. Müh.) 


Derleyen; 


Kalkınma ve sanayileşmemizde 
eğitim teknik gücün önemi 


(Baştarafı 2. sayfada! 
die değer vermediği, kalfayı 
pfa tercih etiği Devletin mtü- 
bendisi basit bir memur soyan 
'Miknogratfların işğâl etmesi 
gart olan mevkilere Hukukçu 
ve Mülkiyecileri getirecek bir 
polltika takib ettiği, mühendi- 
sine vasıflı bir işçiden az üc- 
ret ödediği bir ülkede böyle 
bir ortamı aramak veya oluş- 
masını beklemek zaten mim- 
kün değildir. Taklitçilik ve 
Montajcııkla sağlıklı bir sa- 
nayi kurmak olanaksızdır. 


Eğitimini Türkiye'de yupan 
mühendislerimizin ileri ülke- 
lerde çalışanlarının Profesör- 


ik, General Menecerlik gibi 
postları işgâl ettikleri, ödül- 
lor kazandıkları düşünülürse 
yukardaki yargının doğruluğu 
ispatlanmıs olur 


Bir munendis ve teknisver 
olarak üzülerek belirtmeliyim 
ki teknik gücümüzün kendi- 
sinden beklenen görevleri ya- 
pâbilmesi, ileri ülkelerin 
zöxine yaklagması için önce»- 
kle bu tutumların kökten de 
“istirilmesi kaçınılmazdır 


du- 


YURT DISINA GÖÇ 
KAÜINILMAZ OLUR 


Teknogratiara, 


Tekniğe ve 


bütün dünyada verilen değer 
Türkiye'de de verilmedikçe 
mühendislerimizin dış ülkele- 
re gitmeleri önlenemiyeceği 
gibi bu yüzden onları kınama 
ya da hakkımız olamaz. Ortak 
Pazarda geçer olacak bir 


sanayii başarmanız ve kal- 
kınmamış için bu konuyu ön- 
celikle halletmek Zorundayız. 
Aksi halde yapılmak istene- 
cek her büyük sinat ve mti- 
hendislik tesisinin Projelendi 
rilmesini, inşatını hattâ kont 
rolünü yaptırmak için yaban- 
cı -mühəndislik firmalarına 


Gümrük korumaları, vergi 


hedef: DEV BİR 
DENİZ GÜCÜ 


Türk Donanma 
Vakfına yapacağınız 


yard 
bu hedefe iana 


ulasabiliri 


muafiyetleri kalktığı zaman 
sanaylimizin ara malları pay- 
maktan ileri bir varlık gös- 
baş vurmak zorunda kalırız 

termesi olanaksız hale 
Eşsiz doğal güzelliklere 
olan Üülekmiz!i çirkinleştirir, 
doğal kaynaklarımızı bilgisiz- 
es ve mirasyedi zihniyeti için- 
de yitirilmekten koruyamayız, 


gelir, 
sahip 


SONUÇ 


Türkiye'de halkın eğilimi 
Ve teknik güçlenme 
çok geç 


geciktirii- 


sorunları- 
nin çözümünde kalim- 


miştir. Daha fazla 


meye tahammülü yoktur. Dev 
letin ve iktidarda 
her türlü politik etki ve 
gıyı iterek 


ması ve 


olanların 
kay- 
gerekli atılımı yap 
bagarn sağlaması Zo- 


runludur 


(1) Son O yıllarda yetenekli 


öğretim kadroları, labora- 
tuarlar, Araç ve gereç, hat- 
ta uygun binalur dahi sağ- 
politik 


okul ve 


anmadan, neden- 


lerle açılan Fa- 


kültelerin, kæli- 
okul 


gençlerin, 


Mühendis 
tesini düşüreceği bu 
lardan 
kendi ha 
yatta güçlüklerle karşılaşsa 
cağı geörceği ön görülerek 
gerekli almak 
(kanımca) zorunludur, 


yetişen 


suçları olmadan, 


tedbirleri 


«Ahmed min Yalan 


Ahmed Emin Yalman'ın 
63 senelik hatıra ve tecrübelerini 
kapsayan 4 ciltlik büyük eser: 


YAKIN TARİHTE 
GÖRDÜKLERİM VE 
GECİRDİKLERİM 


Beher cilt 20 liradır. 


Taşra dağıtımı : 
Hür Dağıtım 


İstanbul dağıtımı : 
ı GE-DA 

l Odemeli 

isteme adresi: 
Rey Yayınları 
PRK 7 
Osmanbey 
Istanbul 


İstikbal s n2- 


(A 


GÖKLERDEDİR 


HAVA 


KUVVETLERİNİ 


GÜÇLENDİRME VAKFI 


Arkadaşımız değerli gehirci Önder Şenyapılı'nın «Boğaz 
Köprüsünün Düşündürdükleri; başlıklı yazısı, hatırlanacağı 
üzere gazetemizin. 36. sayısında yayımlanmıştı. Ancak, ge- 


rek yazının uzun olması yüzünden, 


gerekse gazetemizin 


söz konusu sayısındaki yazı çokluğundan, Şenyapılı'nın in- 
selemesinin bir bölümünü yayımlayabilmiş, ikinci kısmını 
gelecek sayılara bırakmıştır. Yazının geri kalan Kısmını da 
da vererek, sizlerden ve kendisinden özür dileriz. 


Boğaz Köprüsünün 
düşündürdükleri 


önder ŞENYAPILI 


SL Ni ipe 


DEĞİŞEN TÜRKİYE 


Şimdi, geldik can alıcı nok- 
taya, Tüm yukarıdaki öneriler 
gerçekleşse, kentlerimizin 
planlı gelişmesi, sağbkh ge. 
lişmesi sağlanabilecek midir? 


Öteki bir deyişle, yukarıdaki 
öneriler kentleri yeniden de- 
netim altına almak için veter 
li midir? Yanıtımız kısa ola- 
cak: HAYIR! 


Bugün kavrannamayan, — 
birtürlü kavranamayan bir du 
rum vardır: Türkiye değişi- 
yor, Uzun yillar Kentleşmeve 
karşı durma çabasını göste- 
ren çevreler zamanı boşa öl- 
dürdüler, Oysa, dün alınacak 
önlemler bugünü sorunsuz de 
meyelim, daha az sorunsuz va 
pabilirdi. Aynı çevreler bugün 
kü değişimi de yadsımayı yeğ 
lüyorlar. Karşı durmak, ya ġa 
yadsımak bir şeyi geciklimmisk 
ıçin yararlıdır belki, Ama er 
ya da geç «olgusların önün. 
de durulamaz, Türkiye'nin de 
£iştiğini yadsıya yadsıya, öy 
lesine kendilerini inandırmış 
lar ki egemenliklerinin sürece 
gine, söz konusu çevreler, 14 
Ekim 1973 
ları karşısında çok şaşırdılar 


seçimlerinin sonuç 


Seçim sonuçları önce beklew- 
meğikti ki, evine kapanıp bir 
kaç gün ortalarda gözükm z- 
yen parti liderleri görüldü. İş 
çevreleri 15 Ekim sabahına- 
dek defterini dürmek istedik- 
leri basin organlarına çarşaf 
gibi silin; vermeye başladı- 
Jar. Cumhuriyet o gazetesinin 
seçim öncesi sayılariyle, se- 
çimden bir kaç gün sonraki 
sayılarının karşılaştırılması 
dediğimizi bir güzel kamtlar. 


Koausyon kurma çabaları sı. 
rasında belirginleşen tutum- 
Jar da, Türkiye'deki değişme- 
yi benimsemeyen o çevrelerin 
varlığını açıklamaktadır. So- 
nuçlar seçim sonuçları bir şok 
etkisi yaratmıştır ve Türki- 
yenin değiştiğini görmemek 
için gözlerini sıkı {sıkıya yu- 
manlar, durumu yorumleya. 
mamışlardır doğru olarak. t- 
leriye dönük yatırım yaptık- 
larinı sanarak koalisyon hü- 
kümeti kurma çabalarını 8- 
rap saçına çeviren siyasal par 
tiler ve önderleri, kökende kı- 
sa vadeli düşündüklerini bir 
kez daha kanıtlamışlardır.. 
Oysa, bazı yazarlar, örneğin 
Ali Gevgilili, «Bu seçim şehir- 
lerin seçimidira diye yazmış- 
tr Milliyet'te seçimden önce. 
Bu secim gibi bundan sonra- 


kiler de kentlerin seçimi ola- 
caktır. Türkiye'nin siyasal ka 
deri kentlerce, kentlilerce çi- 
zilecektir. Daha çok önceleri, 
«Köyün sorunları da kentte 
çözülür; diyen toplum bilim- 
cinin sözüne kulak asmayan 
lar, bu sözdeki «hikmeti an. 
lamak «ferasetşini göstereme 
dikleri içn 14 Ekim! sürpriz 
olarak karşılamışlardır. Aynı 
anlayışsızlığı sürdürdükleri 
sürece nice sürprizlerle karşı 
karşıya kalmaları kaçınılmaz 
dır, Bundan böyle kırsal ke- 
sim siyasal tercihini de kente 
bağlı olarak kullanacaktır. 


biri, seçim gecesi ilk sonuçlar 
geldikçe: «Bizim için köyler 
önemli. Köyleri bekleyin., So 
buçlar değigecek» diyormuş.. 


Gazetelerde okuduk. Köyler 
14 Ekimde bile beklenildiğin- 
ce etkili olamadı. Bundan son 
ra hiç olamayacaktır. Daha 
doğrusu, olmayacaktır. 


Kentlerin taşıdığı önemini 
kavrayamayanlar nası) «<hüs- 
ransa uğradılarsa, bu yapi- 
sal değişmeye uygun planla» 
ma, uygulayım ve yöntemleri 
ne uyarlanamayan, gerekli ör 
gütleşmeyi, ilişkiyi kurama. 
yan plancılar, teknisyenler, 
uzmanlar da kentsel planla- 
madan olum sağlanamayaca- 
ğini bilmelidirler, İşleyimleş. 
menin ara basamağında du- 
ran Türkiye'de, kentler, ta- 
rımsal üretim ağır bastığı dö 
nemlerdeki kentçilik — kent- 
sel planlama anlayışıyla ele 
alınır, gelişmeleri denetlenme 
ye çalışılırsa başarıızık ke- 
sindir. Gelişen koşullara, top 
lamsal ve tutumbilimsel geli- 
gime uygun yol ve yöntemleri 
araştırıp bulmanın, benimse. 
menin ve uygulamanın zama 
p çöktan gelmiştir. Cumhuri 
yetimizin 50. yılında toplu- 
mun Ylaştığı yeri göz öpün- 
de tutmaksızın kent sorunla- 
rına, kentsel planlamaya, kent 
sel gelişime, alışılmış Kalıplar 
içinde yaklaşmakta olan, bu 
sorunu hâlâ «mahalli Idare- 
lers, «yerinden yönetim», si- 
mar kanunu» vb. gibi başlık- 
lar altında salt tözesel (huku 
ki) açıdan ele alan bilim a- 
damları. kentsel planlama uz 
manları, teknisyenler vbileri 
bindikler dah kesiyorlar, Dü- 
şeceklerini biz şimdiden söy 
leyelim. Düştüklerinde ölecek 
leri günü de gelip bizden sor- 
masınlar!.. 


— SON — 


«Sanal i ve Teknoloji 
Bakanlığı bünyesinde Devlet 


Proje Ofisi kurulacak» 


Proje Ofisi'nin kurulmasıyle yüzde 80'i dışarıya» 


yaptırılan mühendislik hizmetlerimiz, 
kendi teknik gücümüzce karşılanacak 


Sanayi Bakanı Abdülkerim 
Doğru, İstanbul'da çıkan bir 
büyük gazetenin muhabirine 
yaptığı açıklamada, Sanayi 
Bakanlığı bünyesinde Devlet 
Proje Ofisi kurulacağını be- 
lirtmiş, «Biz projeleri yapaca- 
gz, vatandaşa bu proje için 
parayı toplamak ve sevk ve 
idareciyi bulmak kalacak» de- 
miştir, 

Sanayi Bukanı Doğru, Dev- 

let Plânlama Teşkilâtının yi- 
e makro seviyede plânlar 
yapacağını fakat sanayi gi» 
rişimlerinin tatbikat proje- 
lerinin ve olabilirlik (Fizibili- 
te) raporlarının Devlet Proje 
Ofisi'nde geliştirileceğini söy- 
lemiştir. Gereğinde Sanayi Ba 
kanlığı tarafından hazırlanan 
projelerin vatandaşın katılma 
sı İçin bir nevi ihaleye konu- 
lacağını ifade eden Doğru, şun 
ları söylemiştir: 
*Şanayi Bakanlığı sanayi plân 
lamasını gerçekleştirmekle gö 
revlendirildi. Biz bunları ken- 
dimiz plânlayalım deriz. Sade- 
ce lâf sahasında kalmasın, pro 
je noksanlığını da biz telğfi e- 
delim. Erzurum'da vatandaş 
bir meseleye teşebbüs etmek 
istiyorsa, onu güçlüklerle, bil- 
mediği, ihtisası olmadığı zor- 
luklarla karşı karşıya wrak 
mayalım. Fizibilite rapo'unu 
tatbikat projelerini tamamla. 
yalım, vatandaş yüzde kaç ka 
tılacaksa bu projeyi sunalım.» 
Sanayi Bakanı, o bakanlığının 
bu projelerin ohâazırlanmasın- 
dan başak gereğinde büyük te 
şebbüslerin sevk ve idareci 
bulunma müşküllerini de çö- 
zümleyeceğini, yeni teknik- 
ler ve yönetim biçimleri ge- 
rektiren bazı projelerde dev- 
let hissesinin başlangıçta yüz- 
de 51 oranında düzenlenebile- 
ceğini ve sevk ve idarecinin 
devlet tarafından tayin edile- 
ceğini ancak, bu teşebbüslerin 
zamanla halka devredileceğini 
bildirmiştir 

Öğrenildiğine göre Türkiye 
mühendislik hizmetlerinin yüz 
de 80'i yabancı uzmanlar ta- 
rafından yapılmaktadır o 1970 
yılı içinde yabancı uzman ve 
proje şirketlerine 1 milyar 300 
milyon lira ödenmiştir. Aynı 
yıl içinde yerli firmalarımıza 
yalmzea 237 milyon lirabk iş 
verilmiştir. 

Öte yandan dünyanın doku- 
zuncu büyük barajı olacak o- 
lap Karakaya'nın projelerini 
yapacak yabancı mühendisler 
anlaşmaya göre Türk Hükü- 
metine ayda 110 milyon liraya 
mal olucaklardır. Aynca ba- 
rajda çalıştırılacak Türk mü- 
hendislerinin maliyeti ise 20 
bin lirayı aşmayacaktır. 

Pe ww afisinin kurulması İle 
yabancı firmalara verilecek 


milyonlarca lira yurt 
kendi teknik 
verilebilecektir. 

TEKNİK ELEMANLAR 

TEŞVİK EDİLECEK 

Sanayi Bakanı Abdülkerim 
Doğru, Devlet Proje Ofisi'nin 
kendi bakanlığı bünyesinde bir 
daire olarak kurulacağını ve 
buraya alınacak teknik ele 
manların teşvik edileceğini bil 
girmiştir, Proje konularında 
ihtisas sahibi teknik eleman- 
ların Proje Ofisi'ne alınması 
için gerekli tedbirler ve özen- 
diriçi ücret imkânları gerçek- 
Jeştirilecektir, 

Sanayi Bakanı, fizibilite ra- 
porları ile tatbikat projeleri- 
pin bu dairede hazırlanacağı. 
»i, ancak bazı konularda ye- 
tersizik olursa dıgardaki özel 


içinde 
elemanlarımıza 


sektöre ait proje firmalarına 
da proje yaptırılabileceğini bil 
dirmiştir. Başlangıçta sadere 
Sanayi Bakanlığı'nı ilgilenu.- 
ren konularda çalışacak olan 
Devlet Proje Ofisi geliştiriMn- 
ce diğer bakanlıkların ve ku- 


* Fuluşların proje ihtiyaçları © 


çin de çabşmalar yapilabile- 
cektir. 

Verlen bilgiye göre bu pros 
jelerin o hazırlanmasında gw 
ilkelere yer verilecektir; 

© Yurt gerçeklerine we 
gunsuuk. 

Gg Gerekli sanayi temel ti 
gilerinin temini, 

© Sanayileşme hedeflerine 
en uygun alternatiflerin seçib 
mesi ve geliştirilmesi, 

© Sanayi tesisinin kurulas 
cağı bölgeye uygun olması, 


EARLEN EAAA PAEROA DAAMA AALA NAANA A EADAE LTE LELE KEİTİRSALİ Kİİ YEK YEYEYTYEYEYOYYAYEYATLİL TAT 


larna buğlamaktadırlar. 


altına girdiği bir gerçektir. 


yol açmıştır. 
Örnemier çoktur: 


mıştır. 


'etirilmistir. 


œ EPAACUDENADADANNOMA NA LANOADDANAINAD ALAA ALAKA AAA AAA AA AAA ASAŞ 


Ülkenizde uzun süreden beri iş 
ması ve teknik kadroların kullanılması gerekirken kallm. 
mamızin beyin takımını teşkil eden bu elemanların son de 
rece zor bayat koşulları ile karşı karşıya kalmaları ve iş 
sizlik yüzünden yurt dışına kaçmaları bir çelişkidir. Bu çes 
lişkiyi yarotan başlıca nedenlerden biri de şüphesiz ki yen 
bana Ülkelerden teknik hizmet ithalâtıdır. Ülkemizde bir 
çok büyük projenin proje ve mühendislik hizmetleri dışarm 
dan getirilen yabancı firmalara ve kişilere yaptırılmakta 
dır, Son yirmi beş yılda kendi ulusal teknik Insan gücümüze 
den yaranmak yerine giderek artan ölçülerde araştırma 
ve plânlama gibi hizmetlerimizin yabancı uzman'er tekeli 


GAZETEN:N YORUMU: 


30 bin teknik elemana: 
iş sahası açılıyor 


Sanayi Bakanı Abdülkerim Doğru'nun bir <Devlet Pros 
je Ofisi» kurulacağı ve sanayi kalkınmamızda teknik gles 
maulama teşvik edilerek bu elemanlardan proje konularım« 
da kararlanılacağını bildiren açıklaması, 
yaklaşan teknik elemanlarımız adına sevindirici bir haberdir; 

İkinçt beş yullk plânda öngörülen kalkınma hedefler 
pe ulaşabilmek için 35 bin teknik elemana ihtiyaç olduğüm 
nu üçüncü beş yıllık plânda ise bu açığın giderek büyüdüm 
gü belirtilirken, teknik elemanlarımız işsizlik içinde kıvram- 
makta ve bu gün umutlarını Afrika ülkelerindeki iş olanak- 


sayıları 30 bine 


güsünün değerinin aris 


1963 - 1970 döneminde Türkiye'nin mühendislik hizmety- 
lerinin onda dokuzu yabancı proje firmalarınca yapılmıştır, 

Ekowomik açıdan dışa bağlıhğımızın ve dış yardımla 
rn doğal bir sonucu olarak bir yılda —örneğin— 1970 yıl 
içinde yabanci uzime ve proje şirketlerine bir milyar 300 
milyon iwa ödenmiştir, Aynı yıl içinde yerli firmalarımıza 
sadece 247 milyon liralık iş verilmiştir. 

Bu ctum giderek yerli proje bürolarının kapanmasına 


Hah, köprüsü projesi için 3 milyar 312 milyon Japon 
yen'i tutarındaki proje kredisi, hizmetlerin Japon müteah- 
hit ve müişavirlere yaptırılması şartına bağlanmış ve Kara- 
yolları Gunel Müdürlüğünün Japon. uzmanlarına dolar ola- 
rak Ücretlerini ödemeleri için bir de ek anlaşma kalan 


Istaubul Hat inin nakli işi bir İngiliz uzmanına ime 


(Devamı 14. Sayfada) 


re TS 


m e nm J 
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S 
ONUT 


İnsanca yaşamanın ko 
şullarından biri de, sıh- 


Ó 


hi ve kişinin doğal ihti- 


yaçlarına cevap veren 
konutlarda yaşamaktır 
İnsanca yaşamanın di- 
ger koşulları gibi bu ko- 
şul da memleketimizde 
sahip olunması güç bir 
şeydir. Konut üretimi ile 
doğrudan ilgili olan İnşa 
at Müheidisinin, bu ko- 
nuya sahip çıkıp, halkın 
yararına işler hale getir 
mek görevidir. 

Halkın tümüne konut 
sağlamak; halkın, yalnız 
bir kesiminin değil, Lü- 
münün mutluluğu içiv 
çalışan hükümetlerin or- 
taya koyacağı sağlamı 
bir konut üretim politi- 
kası ile gerçekleşir. Ak- 
si halde, şu anda olduğu 
gibi, bütünüyle piyasa 
hareketlerine göre şekil- 
lenen, milli gelirin önem 
li bir bölümünü yuttuğu 
halde az sayıda ve val- 
nız mutlu azınlığa konut 
üreten bir üretim siste 


mi yaratılmış olur. 
- Konut yatırımı 


ölü bir 
yatırımdır, yani üretimi 


ve ulusal geliri arttırıcı 


bir yanı yoktur. Türkiye 
gibi gelişmek zorunda 
olan bir ülkede konut ü- 
retimine ayrılan yatırım 
tutarı büyük olamayaca 
ğına göre, bu sınırlı kay- 


-nak ile çok sayıda konut 


yapmanın yolları aran- 
malıdır. 

Bu iki şekilde yapıla 
bili» 


Iğneeyası - Şile arasında inşa edilecek turistik tesisle- 
rio plân ar bir Fransız firmasına verilmistir. 

lstaspulun su ve kanalizasyon projeleri Demoğ fir- 
masma ibale edilmiştir. Oysa İstanbul Belediyesi 25 mil- 
yonluk taahhüdün 10 milyonunu yerine getirirken 
“elemanlarının ücretlerini doğru dürüst ödeyemez hale gel- 


miştir 


Antalya'daki turistik merkez kurma projesi Mediter- 
ranian Development Proje Şirketine, Kemer Tatil Köyü ise 
bir İtalvan firmasına verilmiştir. 


- Karudeniz Bakır Tesisleri, 
yardımcı petro-kimya tesisleri, Gökçekaya barajı, 
barajı, Adana - Pozanta ekspers yol projesi, Gebze - İzmit 
ekspres yol projesi, Ayvacık barajı, Ankara elektrik gaz 
deposu, Aslantaş barajı, Boğaz köprüsü, bütün bu dev ya- 
tırımlarcı proje hizmetleri Amerikan, Japon, İtalyan, Ka- 
nada, Alman, Fransız proje ve mühendislik firmaları ara- 


sında pay edilmiştir. 


Yatırımların maliyetlerinin artmasının bir nedeni de bu 
sür hizmetlerin yabancı firmalara verilmesinden ileri gel- 
mektedir. Türkiye'ye para yatıran yabancı müesseseler ya- 
&ırdıkları paranın bir kısmını, geri almak ve kendi ülkele- 
rinin firmalarına olanak sağlamak için kredi anlaşmaların- 
da açıkça bu gartirı ileri sürmektedir. Hal böyle olunca ya- 
bancılara yaptırılan projeler yüzünü astarından 


getirmektedir. 


Kalkınma hizmetleri için Devlet Proje Ofisi'nin kurul- 
ması ve Sanayi Bakanlığı tarafından hazırlanan projelerin 
ihalelerinin yerli teknik elemanlarımıza açık tutulması ül- 
kemizdeki teknik iş gücünün, yarasına bir nebze merhem 


şürecek önemli bir tedbirdir. 


30 bin teknik 


elemana iş 


rok We ya GA 


UNGARIMIZ 


ORUNU 


EE RONEN 
Uğur DİNÇER 
DAA aaea 


Birincisi yapı üretimi- 
ni rasyonel bir hale ge- 
tirmektir. Bunun için ilk 
iş ‚projelerin yapımında, 
malzeme seçiminde ve 
en önemlisi yapım süre- 
sinde mühendislik bilim 
lerinin tam ağırlığını du 
yurduğu bir üretim sis- 
temi yaratmaktadır. Bu 
çoklarımızın ağzında 
bakla olduğu gibi, ,ucuz 
konut yapmanın o yolu, 
sanayileşmiş prefabrik 
yapı üretim şekli olma- 
yabilir. Memleketimizin 
teknolojik ve ekonomik 
yapısına uygun yapım 
sistemlerinin bilimsel o- 
larak seçilmesini ve ge- 
liştirilmesini içeren araş 
tırmalar artık kesin ola- 
rak başlatılmalıdır. Ör- 
neğin az gelişmiş bir ül- 
ke olan Hindistan'da bu 
konuda yapılan araştır- 
malar sonucu ortaya ÇI 
kan, gelişmiş ülkelerde 
kullanılan ve ağır meka- 
nizasyona ihtiyaç göste- 
ren prefabrik üretimi ye 
rine, küçük prefabrik 
parçalar, elle çalışan me 
kanik araçlar ve vogun 
iş gücü gerektiren vapı 
üretim sistemlerinin da- 
ha rantabl olduğudur 
Sınırlı kaynaklarla çok 
sayıda konut üretmenin 
ikinci yolu ise konut a- 


lanlarını minumuma `n- 


(Dovamı 13. sayfada) 


kendi 


Akdeniz Gübre Tesisleri, 


Keban 


pahalıya 


— 


sorunu 
nu sözmüş ülkeler, çok 
küçük fakat sıhhi ve nor 
mal ihtiyaçlara sevap ve 
ren konutlar yaparak so 
nuca gitmişlerdir. Konut 
sorununu en iyi şekilde 
çözen ülkelerden biri ©- 
lan Sovyetler Birliği'nde 
konut alanlarına kriter 
olarak 1970 senesinde ki- 
şi başına net 7,5 m. sap” 
tanmıştır. Tüketim eko- 
nomisinin propagandala 
rı ile beyni yıkanmış hal 
kımızın bir kesimi için 
bu değer çok düşük ge'e- 
bilirse de, memleketimi” 
deki konutların bir çoğu 
nün utanç verici durum 
ları gözönüne alındığın- 
da, buna benzer kriterie 
re göre yapılmış sıhhi ko 
nutların insanca yaga- 
mayı sağlayan bir çü- 
züm olabileceği görülür. 


dirmektir. “Konut 


Son zamanlarda mem 
leketimizde konut üreti- 
mi alamnda bazı hare- 
ketler görülmektedir Te 
kelci büyük sermaye ye 
ni yatırım alanlarndan 
biri olarak konut üreti- 
mini seçmiştir. Tekelci 
sermayenin diğer girt- 
şimlerinde olduğu gibi 
bu girişimlerde de, öa 
plånda gelen halkin çı- 
karı değil elde edilecek 
yüksek kazançlar olaca- 
ğı için, bu olayları dik- 
katle izlemek ve halkımı 
zı uyarmak gereklidir. 


Bu tip grişimlerde yapi- 
lacak ilk iş, tarım arazisi 
karakterinde olan geniş 
toprak alanlarını tarla fi 
atına satın alıp, buralara 
devlet eli ve kaynakları 
ile alt yatırım yaptıra- 
rak arsa haine ge! » 
ilk büyük vurgunu vur- 
mak olacaktır, Bunun ar 
kasından «memleketi- 
miz için en yararlı ko- 
nut üretim şekli hangisı 
dir?» şeklinde hiç bir a- 
raştırma yapılmadan ya 
bancı teknolojiden ve uz 
manlardan yararlana- 
rak bir üretim şekli sap- 
tanacak ve üretime geçi- 
lecektir. Bunun sonucu 
Türk Mühendis ve Mimâ 
rı çalışma sahalarından 
birinin dah kısırlaştığını 
görecektir. Bu tip giri- 
şimler halkımızın dar ge 
lirli kesiminin konut sa- 
hibi olma olanağını art- 
trmayacak, sadece şu 
anda konut piyasasında 
ki alıcıları kendi tekeli- 
ne çekecektir. 


İnşaat . mühendisleri- 
ne, konut sorunu konu- 
sunda iki görev düşmek- 
tedir. Birincisi kısa vade 
de gerçekleştirilecek ©- 
lan, mevcut konut üre- 
tim sisteminde ağırlığı- 
mızı koyarak, yapıda e- 
konomi ve sağlamlığı 
sağlayan, proje ve uygu- 
lama hizmetleri görmek 
tir. İkincisi ise uzun va- 
dede, halkımızın tümü- 
nün içinde insanca vasa- 
nacak konutlara sahib cl 
masını sağlayacak bir 
konut üretim politikası 
getirecek siyasi düzeni 
oluşturmak için çalış- 
maktır: 


yn gey ge 


(Baştaral 9. sayfadal 
at mühendisliği sahasında da birçok dalda olduğu 
gibi bir enflasyonun varlığı hepimizin malumudur. 
Ve buna sebep olarak da bazı yanlış değerlendirme- 
lerle, inşaat mühendisliği dalına alınan öğrenci sa- 
yısının kalabalıklığı gösterilmektedir. Oysa söz ko- 
nusu olan, her yıl hayata atılan yirmi bin kişilik ay- 
dın kadrosunun barındırdamamasıdır,. Nurlu ufuk 
lara (D) hızla giden bir ülkede iş hacmi de bu bo- 
yutlara ulaşmıştır (!). Yani sebep inşaat mühendisi 
fazlalığı değil, iş sahası azlığı ve artma” 


Genç arkadaşlarınızın, son yıllarda artık iyice 
büyümüş ve mutlaka çözüm bekleyen «askerlik» gi- 
bi bir dertleri var. Askerlik alım ve terhisi bugünkü 
düzeni ile artık devam edemeyeceğini göstermistir. 
Mezun olduktan askere alınıncaya kadar geçen vıl- 
lar Türkiye'nin bugünkü şartlarında ülke ve kişi 
için tam bir kayıptır. . Hükümetlerin iş çevrelerin- 
den ricaları ve işleri onların vicdanlarına birakma- 
ları meseleye çözüm olmaktan ve ciddiyetten uzak- 
tır. 


Tüm mühendisler olarak ortak derdimiz ise üc- 
ret düşüklüğüdür. Kanımca bunu mühendislik enf- 
lasyonunun bir fonksiyonu olarak incelemek gere- 
kir. Ve özellikle hükümetlerin, egemen çevrelerin 
mi, yoksa kafa ve kol emekçilerinin mi isteklerini 
yansıtmalarına bağlıdır. 

Arkadaşlar, dertlerimizin son bulması gereken 
devirlerindeyiz. Odamızın sesi, yedi kişinin sesi ol 
maktan çıkmalı, on dört bin üyenin sesi olmalıdır ki 
herkes duysun, yankılansın. 

Bu da oda ile ilişkilerinizi sıklaştırmanıza baglıdır. 


İRFAN CUBUKÇUOĞLU 


/ KEN 

OTTAGONDÖ, dergisi, kendi “dalında ya- 
yımlanan dergilerin eribaşarılısı olup; dekoras- 
yon, mimarlık ve endüstri /dizâynı konularını 


kapsamaktadır. N 

Bütün batılı kritikçilerin söz birliği etmiş- 
cesine belirttikleri gibi, OTTAGONO dergisini 
izlemekle, oldukça sağlam bir enfarmasyon 
kaynağı kazanılmakta ve yapı malzemesi ve 
donatımı üretimindeki en son yeniliklerden gü- 
nü gününe haberdar olunmaktadır. 


Yıllık. abone bedeli (gönderme ücreti dahil) 220.-T1. 
27. itibaren abone kaydı yapılmaktadır” 
Türkiyedeki tek yetkili distribütörü 


YAPI-ENDÜSTRİ MERKEZİ KİTABEVİ 
Cumhuriyet Cad. 335 Harbiye İstanbul 
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A mahiyette olma- 
isteyen bu telgrafı, Elek- 
hendisleri, İnşaat Mü 
ri, Makina Mühendis 


Sin ri ve Mimarlar Odası İstan- 


“Şubeleri ile, Gemi Mühen 
disleri Odam imzalamıştır. 


a a 1. sayfada) Sayin Bülent Ecevit'e çeki- 


aşağıya 


ai telgrafın y 


aynen d 


Sayın Bülent ECEVİT 


Son yıllarda kanun nizam 
tanımamacasına < azgimlagan 


YABANCI 
SERMAYENİN 


(Bastarafi: 1. sayfada) 
verici tavrı Karşısında, gene 
de geleneksel kibarlığıyla ne- 
zaket sımrları içinde amaçla- 
rının ne olduğunu soran Oda- 
mız yazısına gönderdikleri 
ikinci yazıda ise, ülkemiz ü- 
zerine yağma iştahlarının doy. 
madığını daha açık bir üslüpla 
belirtmekten de çekinmemiş- 
lerdir. Danimarka İstanbul 
Başkonsolosluğunun Şubemize 
gönderdiği 17.1974 gün ve 65. 
Dan. 29/1 sayılı yazisi aynen 
göyledir; 

«Danimarka (Dışişleri 
kanlığı Türkiye'deki inşaat 
standard, ölçü ve karakteri 
hakkında bilgi rica etmekte- 
dir. Bunun nedeni Damirka'da 
yapılan inşaat makinalarına 
pazar yeri teminine çalışmak- 
tadır. Bilhassa betonarme in- 
saatlarda kullanılan makina- 
lar mevzuubalıistir. Umarz ki 
bu malümat Yönetim Kurulu- 
nuzca yeterli görülüp, ilk fır- 
satta nazik yardımınızdan ya 
rarlanabiliriz.» 

Görüldüğü gibi, Türkiye'de- 

ki inşaat faaliyetlerini de ye- 
ni bir pazar konusu Olarak 
düşündüklerini açık açık bpe- 
lirtmekte bir sakınca görme- 
mektedirler. Yeni yeni sanayi- 
leşme çabası içinde olduğu- 
muz, DSİ ve MKE atölyelerin- 
de kendi koşullarımıza uygun 
inşast makinaları imâl etme 
çalışmalarının başlatıldığı bir 
dönemde, emperyalist batının 
bu niyetinin ne denli bir an- 
lam taşıdığını yorumlamak 
gereksiz kalmaktadır. 
Nitekim şubemiz yeni Yöne- 
tim Kurulu da, Danimarka 
Konsolosluğunun bu isteğine 
derhal cevap vermiş, nezaket- 
li bir dille Türk Teknik Gücü- 
nün bu isteklerinin bilincinde 
olduğunu kendilerine hatırlat- 
mıştır. Gönderilen yazı şöyle- 
dir: 

«Ülke çıkarları doğrultu- 
sunda görev yapmayı var oluş 
şartı sayan Odamızın, sizlerin 
pazar arama istekleriniz doğ- 
rultusunda bir tavır takınma- 
sı olanaksız görülmüştür. BË- 
gilerinize sunarız.» 

Son günlerde, gene bu doğ- 
rultuda Odamıza gelen talep- 
lerden bir diğeri de, bir İngi- 
liz firmasından olmuştur, Sög 
konusu firma, gönderdiği ya- 
zıda, İngiltere'deki büyük mü. 
gavir mühendislik firmaların- 
dan biri olduğunu bildirmek- 
te, 1973 yazında bir uzman 
göndererek Türkiye'de ince- 
letmeler yaptığını da açıkla- 
yarak, şöyle demektedir: 

. «Bu incelemenin sonucu ger- 


Ba- 


— çekten çok ilham verie) olmuş 
tur. Türkiye'nin her yönden 


gelişmiş olmasını görmek ve 
bu gelişmelerde inşaat pt- 
hendisi meslektaşlarımızın bü 
yük payını tespit etmek, biz- 
lere sevinç ve gurur verdi, 
Yapılmış işler cidden muaz- 


zam, fakat yapılacak işler da- ` 


ha çok. Yapılmış olan büyük 
eserler bize meslekdaslarımz. 
la elek işbirliği Oyaptığımız 
takdirde çok verimli olacağı 
ümidini verdi. 


Teknik bilgilerde verebile- 
ceklerimiz kadar en az Türk 
meslekdaşlarımızın bilgi ve 
yerel (maballi) tecrübelerin- 
den yararlanacağımmz hakkm- 
da bizde kuşku bırakmadı, Bi- 
zimle gerek Türkiye'de gerek- 
s6 İngiltere'de mütekabiliyet 
esaslarına dayalı işbirliği ya» 
pacak müşavir ve müteahhit 
firma isim ve adreslerini Mt- 
federseniz, minnettar kKalaca- 
gız. 

Bu yardımlarınıza simdiden 
sonsuz teşekkürlerimizi suma- 
nz., Arzu gösterecek firmala- 
rım bìzimle doğrudan ilişki kur 
ması daha kestirme olur, 

Size Türkiye için hazırladı- 


gumız broşürlerden beş tane 
yolluyoruz. Bunlardan birisi 


odanıza aittir, dördü de oda- 
mem uygun bulacağı firmala. 
ra lütfen yollamanızı rica edi- 
yoruz.» gö rx SE 

Açık açık Türkiye 'deki yağ- 
masına, gene Türkiye'den iş- 
birlikçi ortak aradığını belir- 
ten İngiliz firmasının bu küs- 
tah tavrına, yeni Yönetim Ku- 
rulumuz derhal gereken ceva- 
bı vermiştir. 

«Sayın Baylar, 

Odamıza yollamış olduğunuz 
21 Aralık 1973 tarihli mektu- 
bu ve ilişik broşürleri aldık, 
Önerdiğiniz istekler, görev an- 
layışımız, meslek ahlâkimiz 
ve ülke çıkarları konusunda- 
ki yurtsever o görüşlerimizle 
bağdaşmamaktadır. İnşaat 
Mühendisleri o Odası yabancı 
sermaye çevreleri ile işbirliği 
yapacak görüşlere kapısını 
her zaman kapanuşlır. Mez- 
kür isteğiniz yönetim kurulu- 
muzca bu gerekçelerle redde- 


dilmiştir, Bilgilerinize suna- 
rız.» 
Görüldüğü gibi, Türkiye'yi 


her zaman bir açik pazar ve 
yağma alanı olarak gören em- 
peryalist batının bu sâldırır 
larna karg, yurtsever teknik 
gücümüzün daima uyanık bu- 
lunması, ilk görevlerinden ol 
mak durumundadır. Zehiri al- 
tn kupa içinde sunarlar veci- 
zesinin belirttiği gibi, onların 


pohpohlame, övücü sözlerine, 
yalmz) ibroşürlerine, parlak 
vaadlerine kanacak teknik 


eleman bulma çağı artık çok 
gerilerde kalmıştır. 


tekelel sermayenin ülkemizde 
“estirdiği faşizm (o firtinasının 
yarattığı hasarların bir ân ön 
ce tamir edilmesini arzulayan 
tüm demokratik güçler, gibi, 
teknik elemanların da düşün- 
ce ve duygularını size iletme 
yi görev biliyoruz, 

Biz teknik elemanlar; Hal 
kının yoksuluktan, gerilikten 
kurtulmasını 


amaçladığı için 


zindana düşmüş aydinlalin ve 


gençlerin suçsuz olduğunun 
bilincindeyiz. 
İki grup genç döğüşüyor, 


ikinci grup devletin himayesi 
altında» dediğinizi unutma- 
dık. Devletten himaye göre- 
rek ortalığı devrimci kanma 
bulayanlardan, Anayasa'nın 
emirlerini yerine 
rek agıkça 


getirmeye- 
Anayasa'yı ihlâl 
edenlerden, yurt ver aydın- 
lara aylarca akılalmaz işken 
celer uygulayarak yapmadığı 
her şeyi «itiraf; zorunda bı- 


rakanlardan hesap sorulması 
ni hiç bir af engelleyemez, 


Halkımızın bilinçlenmesini ön 
lemek için 
hunharca 


devrimcilere en 
işkenceleri uygula- 
yan kanun dışı kontr-gerillâ 
örgütünde «Ecevit'i de operas 
yondan geçireceğiz: dendiği- 
ni herhalde (o biliyorsunuzdur. 


Eğer tekelci sermaye o gü- 
cü kendinde bulup, sizi de iş- 
kence tezgühına yatırtabilsey 
di; sizi ve yüzlerce CHP yö- 
neticisini idam #ephasına gö- 
türecek nice suçların sanığı 
olarak yargılanıyor olabilirdi 
niz ve şu anda Başbakanlık 
koltuğunda değil, havasız ve 
güneşsiz zindanlardan birinde 
bulunabilirdiniz. CHP'ye ka- 
yıtlı binlerce vatandaş ta, si- 
zin ikinci derecede suç (!) or- 


taklarınız olarak, TCK'nun 
146/3 maddesine muhajefet- 
ten kay yıl daha yatacak- 


larını hesaplıyor olabilirlerdi. 
Sayın Başbakan, 


Bu anlattıklarımız, 
indirdiği 
de her yurtseverin başına ge- 
lebilirdi. Ülkemizdeki 
dışı uygulamaları 
Dünya kamu oyunun direnci 
ve halkımızın faşizmi redde- 
dişi bu kötü ellerin size Ka- 
dar uzanmasını engelledi. 


faşiz- 


min balyoz dönem- 
Kanun 
lānetleyen 


Sizi iktidara getiren ve ka- 
nayan yaramizın bir an önce 


tedavi edilmesini arzulayan 
halkımızın sesine kulak verir 
seniz, özlediğimiz demokrasi- 
nin gerçekleşmesi yönünde 
büyük bir başarı sağlamış o- 
lursunuz, 


Çıkaracağınız af kanunu- 
nun kapsamını ayarlarken bu 
gerçekleri göz önüne almanı- 
zı, «eylem suçu» <fikir suçuə 
gibi hukuk mantığına aykırı 
ayırımlar yapılmadan cezaev- 
lerinin tamamen boşaltılma- 


larını dileriz. Saygılarımızla, 


Elektrik Müh, Odası İst, Şub. 
Gemi Mühendisleri Odası 
İnşaat Müh. Odası İst. Şb. 
‘Makina Müh. Odası İst. Sb. 
, Mimarlar Odası İst, Şb. 


iy 


e e 


(Baştarafı: 1. sayfada) 
manda göremezsem Belge uy 
gulamasını belediyece zorun- 
la kılarım» demiştir. Başkan, 
iş sahiplerine ve projeci mü- 
hendis ve mimarlara kolaylık 
sağlamak Üzere dört Oda'nın 
vize işlemlerini bir masa et- 
rafında aynı Zamanda yapma 
sı için Belediye Sarayında bir 
vize Odası tahsis edilmesi di- 
leğini de olumlu OoOkarşılamış 
ve olanak arayacağını vadet 
miştir. 

4 İNAR 

YÖNETMELİĞİ : 

İmar ve İskân Bakanlığının 
Belediyelerin ve meslek oda- 
larının görüş ve önerilerini al- 
madan hazırlatıp onayladığı 
yeni İmar Yönetmeliği üzerin 
de de etraflı görüşmeler ya- 
pılmıştır. İstanbul şehrinin ö- 
yeliklerine ve koşullarına ters 


yağ 
YABANCI 


(Baştarafı 16. sayfada) 
hali konusunda T.M M.O. 
B.'nin kesin söz sahibi 
olmasını sağlayan yasa- 
lar getirilmelidir, 

Teknik elemanlar Par 
lamenterlerle yaptıkları 
bu toplantıda; kendileri- 
ne grev ve toplu sözleş- 
me hakkı verecek şekil- 
de yeni bir teknik perso- 
nel kanunu çıkartılması 
nı, ücretlerin yeniden dü 
zenlenmesini de istemiş- 
lerdir. 

— + 


. 
Eski imar 

Bastarafı; 1. sayfada) 

inmiş, Başkanlık emrine, pa 

sif bir göreve atanmıştı. 

Öğrendiğimize göre 

Güven, Belediyedeki bu gö- 

revinden ayrılmış ve nicedir 

hazırlıkları yapilan özel sek- 

törün kurduğu bir büyük in- 

şaat şirketinin basına gelmiş 
tir, 


Suat 


- Odaların Sui 
Yöneticileri 


ASi rehberi 


düşen ve yabancı sermayeye 


püzar ve işbirlikçi şirketlere 


yatırım alanları açân toplu 


konut politikasının öncüsü ve * 


güvencesi niteliğinde olan bü 
yönetmeliğin yürürlükten Kal 
dırlması gereği ve zorunlu- 
ğunda esasen görüş birliği bu 
lunduğu bir kez daha ortaya 
konmuştur. İki yıl önce İnşa- 
at Mühendisleri ve Mimarlar 
Odaları İstanbul Şubelerince 
kurulan ortak bir komisyon 
eski imar Yönetmeliğinin boş 
luklarını ve aksak taraflarını 
gidermek için hazırladığı ta- 
sarının hemen ele alinarak iş- 
lenip Belediye uzmanlarıyla 
da uyum sağlanarak kesinleş 
tirilmesinde görüş birliğine 
varılmıştır, 
4 BELEDİYE 

TEKNİK 

PERSONELİNİN 

EZİKLİĞİ 


zelediyedeki teknik persos 
nelin intibak yanlışlarının 4g 
zeltilmesinden doğan alacak 
larınin bugüne değin ödenme 
diği ve devlet kuruluşlarında 
ki teknik personele verilen 
yan ödemelerin dışında biras 
kıldiklarına, ilişkin iş yomi 
temsilcisi tarafından yapılan 
açıklamaları dinleyen ve wø 
rilen notları inceleyen başkan 
daha kesin bilgi ve belgelere 
dayanan notlar istemiş ve bum 
dan sonra bu Konularda pès 
rekirse yeniden görüşme y&s 
pip gereğini yerine getireces 
ğini vadeden başkana iş yeri 
temsilcileri teşekkür etmişler 
dir. 

Görüşmeler iki saat sürmüg 
ve başkan, ziyaretçileri beles 
diye kantininde vemeğe © 
koymuştur. 

Böylece meslek odalarımıza 
ia Belediye arasındaki iligkšeə 
lerde yeni bir dönemin baglsa 
dığı ve halka hizmetteki Ofu 
tak amaç açıklıkla bell ob 
mustur. 


ALDINIZ MI? 


BASIN REHBERİ : 
Basınla ilgili kanunlar, kararlar, yönetmelikler. 
Türkiye'de yayınlanan gazete ve dergiler, 


Türkiye'de gazetecilik öğretimi, gazetecilik okulları, 
Türkiye'de reklâmcılık ve reklâm firmaları. 
TRT ilân ve reklâmlarında uygulanan esaslar ve 


ücret tarifeleri. hakkında size bilgi 


verecek TEK KİTAP'tır, 


Fiatı: 384 sayfa - 30 liradır. Kitapçılarda arayınız. 


Ödemeli isteyiniz. 


ADRES: Yusuf Tavus PK. 24 Yenişehir - ANKARA 


ON BEŞ GÜNDE BİR ÇIKAR 


SAHİBİ: İnşaat Mühendisleri Odam 
İstanbu! Şubesi Adına: 


Ertuğrul) 


TIĞLAY 


YAZI İŞLERİ MD. Demirtaş CEYHUN 


Harbiye/İSTANBUL 


Teknik Sekreter: NAGİ 
ADRES: Halaskârgaxi Cad. No: 35, Kat: 1 


Tel: 48 36 42 / 47 06 57 


Dizgi, Tertip, Baskı - ÖZGÜR Gazetecilik ve Matba- 


acilik İşletmesi. 
FİYATI: 


Basıldığı Tarim 10-2-1974 
1 TL. (Bütün üyelere parasız gönderilir) 
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Insaat Mühendisleri Odası Başkanı 


«AF SINIRSIZ OLMAL.b dedi 


İnşaat Mühendisleri Odası 
Başkanı İzzettin Silter, Başba 
kan Ecevit ve Başbakan Yar- 
dımcısı Erbakan'a çektiği bir 
telgrafla «sınırsız afsfın ger- 
çgekleştirilmesini istemiştir. 


Sililer'in bu konudaki telgra- 
fı sövledir: 


«Şiddet eyleme min gika- 
rlacak Af Kanununun dışın- 
da tutulacağı, anargistlerin 
affedilmeyeceği yolundaki ta- 
savvurları üzüntü ile karşılı- 
yoruz. Çıkaracak af, bir ba- 
riş ve kardeşlik havası yära- 
tılması amacını taşımaktadır. 
Şiddet eylemlerinin nasl baş- 
ladığı veya başlatlırıldığı he- 
pimizce bilinmektedir. Eylem- 
leri ne kadar büyük hata un- 
suru taşırsa tasısın, bahse ko 
nu ölün gençlerin vatansever 
kişiler olduğundan şüphe yok- 
tur. Her türlü suç faillerini 
hapishane dişina çıkarırken, 
bu gençleri içerde bırakmanın 
topluma yararı olmayacaktır. 
Geçen yıllar hepimiz için ve 
özellikle onlar için gerekli 
dersi vermiştir. Türk Devleti 
bir kaç gençten korkmayacak 
kadar güçlüdür. AT 
olmalıdır. 

KIMYA VE ELEKTRİK 

MÜHENDİSLERİ DE 


SiNıvswz 


Öte yandan, Kimya Mühen- 
disleri Odası adına Genel Sek- 
reter Cemil Oğuz ve Elektrik 
Mühendisleri Odası adına Be- 
Kir Özgirgin de Başbakan E- 
cevit ve Başbakan Yardımcı- 
sı Necmettin Erbakan'a yol- 
ladıkları ortak bir telgrafta, 
Yurdumuzda sosyal barış ve 
huzurun gerçekleşebilmesi i- 
çin tüm siyasal suçları da içi- 
nė alan genel bir affın bekle- 
nen huzur ortamını getirece- 
Bini; öne sürerek böyle bir 
affın gerçekleştirilmesi görü- 
günü belirtmişlerdir 


'Telgrafta ayrıca bazı öneri- 
lere değinilerek şöyle denil- 
mektedir: 


<Ancak son günlerde yapı- 
lan bazı açıklamalar ve bası- 
na yansıyan haberler, affin 
kapsamı konusunda endişeler 
doğurmaktadır. 


Düşünce suçu, eylem sugu, 
şiddet eylemler! biçiminde ya- 
pıldığı öğrenilen suç ayrımla. 
rı hukuk bilimine ve affın sos- 
yal huzur ve barış olarak sap- 
tanan gerekçesine aykırı düş- 
mektedir. Adi suçların tümü 
ile Türk Ceza Kanununun 
146,1 maddesinde yazili süç- 
lar hakkında genel indirim uy- 
gulaması yapılırken, ceza ki- 
taplarında yeri olmayan sgid- 
det eylemleri gerekçesiyle 
daha hafif olan, örneğin TCK 
nun 146/3 maddesinde yazılı 
suçların af kapsamının dışın- 
da bırakılması ya da asgari 
bir indirimden yararlandırı!- 
ması en azından eşitlik ilke- 
sine aykırıdır. Bu durum Af 
Yasasının felsefesine uymadı- 
gı gibi, bu yasanın kendi için- 
de de çelişki yaratmaktadır. 


Ote yandan son yıllarda 
meydana gelen bu eylemlere 
12 Mart önces! iktidarlarının 
yarattığı Anayasa ve hukuk 
dışı ortamın neden olduğu ger 
çeğini de unutmamak gerekir, 
İnsanlık suçu Olan işkence- 
lerle imza ettirilen ikrar tu- 
tanaklarına göre açılan dava- 
ların geçerliliği de kuşkulu- 
dur 


Bütün bu nedenlerle, Cum- 
huriyetimizin 50. yılında çi- 
karılacak olan genel affın sos 
yal barış ve huzurun gelmesi, 
geçmişin unutulması ve yara- 
ların sarılması yönünden «Si- 
nırsızs olması gereğine inani- 


yoruz.» 


Ecevit, kalkınma 
sosval adalet 
icinde olacak, dedi 


ANKARA — Başbakan Bülent Ecevit dün Ankara 
da çalışmalarına başlayan Makine Mühendisleri O- 
dası Genel Kurul Toplantısına gönderdiği mesajda, 
Türkiye'nin kalkınmasını ve sanayileşmesini, sosyal 
adâlet içinde hızlendirmaya kararlı olduklarını söy- 


lemistir 


Başbakan Ecevitin We- 
nel Kurula basarılar di- 
leyen mesajı söyledir: 


“Türkiye'nin kalkınma» 
sını ve sanayileşmesini, 
sosyal adalet içinde hız- 
landırmaya kararlı olan 
hükümet bu kararının 
gerçekleştirilebilmesin - 
de teknik personelin des 
teğine, yardımına, milli- 
yelçi çabalarına güveni» 


yor. Makina mühendisle 
rinin ve bütün teknik 
personelin her bakım- 
dan huzur içinde kalkın 


ımamıza katkılarını ko- 
laylaştırmak üzere hükü 


met kendine düşenleri 
yapacaktır. Sayın Baş- 


kanlığa ve Genel Kuru- 
lun değerli üyelerine ba 
şarılar dilerim, savgılar 
sunarım.» 


AÇIK OTURUM 


İstanbul Yüksek Öğrenim 
Kültür Derneği (XYÖKD.) 
*sınırsız genel af» için bir a- 
çık oturum düzenlemiştir. 


(LX.Ö.K.D. Y'nin açık oturu- 
mu 30 ocak çarşamba günü 
saat 19.30'da Beyazıt Beyaz 
Saray Rüya Düğün Salonun- 
da vapılmıştır 


«Sınırsız genel af» adl açık 
oturuma Türkiye Gazeteciler 
Sendikası (TGS), TMMOB, 
CHP temsilcileri, işçi sendi- 
kalarından temsilciler, öğre- 
tim üyeleri, Barolar tem=ilci- 
leri ve İYÖKD yöneticileri ka- 
tılmıslardır 
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| Mimar ve Mühendis Odaarı: 


ae EE A İŞ Aa 
«Yabancı teknik eleman 
saltanatına son verilmeli» 


Türk Mühendiş ve Mi- 
mar Odaları Parlamento 
da bulunan teknik ele- 
man senatör ve milletve 
killeriyle bir top'antı ya- 
parak meslek ve yurt so 
runlarına ilişkin görüş- 
lerini bildirmişlerdir. 
Mühendis ve mimarlar 
bu toplantıda parlamen- 
terlerden, teknik eleman 
odalarının mahalli ve 
merkezi yönetiminin ça 
lışmalarına stkin olarak 
katılmasını sağlayacak 
yasalar çıkartılmasını, 
teknik hizmet ithatlinin 
önlenmesini ve en kısa 
zamanda bir devlet pro 
je ofisinin kurulmasını 
istemişlerdir. 


GÖÇE ZORLANAN 
Türk Mühendis ve Mi- 


e Eski ve yeni demir - çelik yapılar, 
© Galvanize demir yapılar, 

@ 500 C kadar ısıya maruz tesisler, 
e Tahrip edici kimyevi tesirlere maruz tesisler, 

e Her türlü tabiat şartlarına maruz bulunan yapılar, 
© Deniz ve rutubete maruz bulunan yapıların 


mar Odaları bu toplanti.” 


ya götrüdükleri görüşle- 
ri açıklarken, teknik par 
lamenterlerden istedikle 
ri diğer hususlar hakkın 
da şu bilgileri vermişler 
dir: 


«Teknik elemanları 
mız işsiz bırakılarak ya 
bancı ülkelere göç etme 
ge zorlanırken, önemli 
yatırımların araştırma, 
projelendirme ve uygnla 
malariyle ilgili işler ya- 
bancılara verilmektedir. 


manların saltanatına 
son verilmeli, yabancı 
me bürolarıyle yapılan 


araştırma ve projelendir 


Yabancı teknik tie- 
anlaşmalar iptal edilme 
lidir. Teknik hizmet it- 
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korunmasındaki 


boya problemleriniz iç 


dyo 


Teknik Servisi 
emrinizdedir 


İZMİR İSTANBUL ANKARA 
P.K. 594 O P.K.285-Karaköy 
Tel.: 61 020 Tel: 457070 Tel.: 174263 


BURSA ADANA 


P,K.575-Kızılay Tel.: 18382 P.K, 438 


Tel.; 86 97 
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